§07.2. | 235
'Administration og personale

07.21. Centralstyrelsen .

Herunder herer Administrations- og Personaledepartementet, Direktoratet for Statens
Indkeb og Statens Informationstjeneste.

Der er adgang til overforsel mellem dnftsbevxlhnger indenfor aktivitetsomradet samt
mellem Administrations- og Personaledepartementet og Direktoratet for Statens Indkeb.

07.21.01. Administrations- og Personaledepartementet (Driftsbev.)

Administrations- og Personaledepartementet har til opgave at fremme bestrebelserne
for at opnd en hensigtsmassig, effektiv og ekonomisk forvaltning. Departementet stir for
udformningen af den generelle administrations- og personalepolitik, og yder bistand og
radgivning vedrerende specielt statsforvaltningens opbygning og funktioner. Under depar-
tementet henhorer sager om lon- og ansettelsesvilkar for de under staten, folkeskolen og
folkekirken ansatte tjenestemand, statens kollektive overenskomster og andre len-~ og ar-
bejdsvilkar for ansatte i staten m.v. Departementet forestdr endvidere en regelmessig gen-
nemgang af statsadministrationens opgaver og virksomhed (turnusordningen).

Under departementets administrationsomride herer Lenningsriddet, som er nedsat i
medfer af L 291 1969, Tjenestemandsretten, som er nedsat i medfer af L 278 1981, Det of-
fentlige aftalen®vn for Grenland, Stillingsvurderingsriadet, Centralrddet for statens samar-
bejdsudvalg, N&vnet for helbredsbedemmelser i tjenestemandssager, som er oprettet i hen-
hold til Finansministeriets cirkulere af 25/9 1947, samt centraladministrationens biblio-
teks- og dokumentationstjeneste, Det administrative Bibliotek.

Departementet er ressortmyndlghed for Statens Informationstjeneste og Direktoratet
for Statens Indkaeb.

Af departementets bevilling ﬁnansneres helt eller delvist, studieophold p& udenlandske
forvaltningshejskoler m.v. for medarbejdere i centraladministrationen. Departementet yder
herunder tilskud til internationale uddannelsesinstitutioner for offentlig forvaltning som f.-
eks. Det Europ®iske Institut for Offentlig forvaltning (EIPA) i Maastricht, Holland.

Budgetspecifikation:
Mill. kr. 1989 1990 F ‘1992 1993 1994
Udgiftsbevilling ......cccoevevrivvvrercnennne. ' - 77,8 - 11,6 75,4 73,8 72,6
Indtegtsbevilling - - 1,0 1,2 1,2 1,2 1,2
10. Almindelig virksomhed ‘ :
Udgift .... - 77,6 77,4 75,2 73,6 72,4
11. Lonninger .......cccccvceveeneercnnnn. - 54,7 51,5 49,8 48,1 46,7
14. Keb af varer og tjeneste-
ydelser .....cccceeune.. [P - 17,2 10,5 10,5 10,6 11,0
15. Erhvervelse af materiel,
17181 NSRRI - 34 3,1 3,1 3,1 3,1
16. Leje, vedligeholdelse og .
Coskatter .o - 1,5 11,5 11,0 11,0 10,8
19. Diverse driftsudgifter .......... - 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Indtxgt - 0,9 0,9 0,9 0 9 0,9
21. Salg af varer og tjeneste-
ydelser .......cooovvevivniiiinnninnan - ©09. 0,9 0,9 0,9 0,9
20. Lonforskud . ‘
Udgift - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
19. Diverse driftsudgifter .......... - 0,2 0,2 0,2 [%6‘2 0,2



