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På de områder, som ikke kan privatiseres eller udliciteres, men fortsat må vare- 
tages i offentligt regi, må  incitamentet til en effektiv ressourceudnyttelse tilve- 
bringes ved: 

* £roduktivitetskrav og 

* andre effektiviseringskrav f.eks. til begrænsning a f  sygefraværet. 

Sådanne budgetkrav svarer til de produktivitets- og rationaliseringskrav, som 
private virksomheder løbende stilles over for i deres indbyrdes konkurrence. 

En parallel lønudvikling i den private og offentlige sektor forudsætter, at pro- 
duktiviteten i de to sektorer nogenlunde er den samme. Stiger lønningerne i den 
offentlige sektor mere end produktiviteten, vil de offentlige ydelser blive relativt 
dyrere. Et  offentligt serviceniveau, som følger af  den almindelige indkomstud- 
vikling i samfundet, vil i denne situation kræve et stadigt højere udgifts- og 
skattetryk. 

Det  er derfor afgørende, at der løbende stilles produktivitetskrav til de offentlige 
institutioner i staten og kommunerne.  I staten er der siden 1987 fastsat produk- 
tivitetskrav, som fordrer, at statsinstitutionerne udviser den samme produktivi- 
tetsudvikling som den private sektor. 

Fo r  at fremme omstilling og modernisering inden for statens område vil der i ef- 
teråret 1991 blive iværksat en række forsøg med statslige fristyrelser, hvor de 
udvalgte institutioner får særlige frihedsgrader med henblik på større effektivitet 
og kundeorientering af  ydelserne. 

D e t  o f f e n t l i g e s  p e r s o n a l e f o r b r u g  

En positiv produktivitetsudvikling i den offentlige sektor muliggør, at de samme 
opgaver kan løses for færre midler. Den herved opnåede budgetforbedring kan 
udmøntes i et lavere personaleforbrug. 

Det  er regeringens mål, at der sker en gradvis reduktion af  det offentlige perso- 
naleforbrug. Nytilgangen til arbejdsmarkedet er allerede meget lav og fra 1998 
forventes den samlede arbejdsstyrke at falde, jf. f igur  2.1.3. 

Trods den nuværende ledighed er det allerede nu nødvendigt at tage hensyn til 
den private sektors fremtidige behov for arbejdskraft. Det er erfaringen fra tidli- 
gere højkonjunkturer,  at flaskehalsproblemer på  arbejdsmarkedet hurtigt kan , 
bremse vækstmulighederne. 

Hertil kommer  behovet for, at der hurtigt sker en nedsættelse af  skattetrykket. 
Det  er kun muligt, hvis de offentlige udgifter og det offentlige personaleforbrug 

. reduceres. 


