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Figur 2.1.3. Skøn over de årlige ændringer i offentlig beskæftigelse 홢 og den samle- 
de arbejdsstyrke 1990 - 2010. 1.000 personer. 홢 홢 

Opretholdes det nuværende offentlige personaleforbrug uændret  - hvilket en iso- 
leret demografisk fremskrivning indebærer - vil det offentliges andel a f  arbejds- 
styrken ikke være lavere i f.eks. år 2005. K u n  hvis de senere års nedgang i antal- 

. let a f  offentligt ansatte videreføres, v i l  der være udsigt til en varig reduktion i 
det offentliges andel a f  arbejdsstyrken. 

F o r  statens vedkommende indebærer finanslovforslaget for 1992, at det statslige 
personaleforbrug reduceres med knap  4.500 fuldtidsstillinger. Heraf  kan  godt 
2.400 fuldtidsstillinger tilskrives at Post-Giroen ikke længere er omfattet  a f  den 
statslige personalestyring, da  virksomheden er omdannet  til et statsligt aktiesel- 
skab. På  de områder,  der er omfattet  a f  den statslige personalestyring indebærer 
finanslovforslaget et fald i personaleforbruget på  knap 2.100 fuldtidsstillinger. 
På  grund af  den relativt store mobiltet  i den statslige sektor vil en reduktion af  
denne størrelsesorden i vidt omfang kunne ske ved naturlig afgang. 


