s116 Udgiftspolitikken i 1992 \
Af tabel 2:4.1. fremgar det, at udviklingen i ministeriernes personaleforbrug fra
1986-1990 har veret meget forskellig. - :

Det relativt store fald i personaleforbruget i de administrative ministerier kan

tilskrives, at personaleforbruget i disse ministerier ikke kun er blevet reduceret

- gennem generelle produktivitetsbeskeringer, men ogsi gennem afbureaukratise-
ringsinitiativer. v o : , ‘

I Bolig-, Landbrugs- og Industriministeriet har der veret gennemfort omfattende
strukturrationaliseringer, og disse ministerier udviser derfor ogsa et relativt stort
fald i personaleforbruget. :

Faldet i Trafikministeriets personaleforbrug- kan i hej grad tilskrives DSB, hvor
der i de seneste ar er gennemfert betydelige rationaliseringer. ‘

Justits- og Forsvarsministeriets personaleforbrug har veret nogenlunde uzndret,
og det kan forklares med ensket om at fastholde niveauet for politi- og forsvars-
styrken. L

Undervisningsministeriets konstante personaleforbrug afspejler primert udviklin-
gen pa de videregdende uddannelser, hvor bide antallet af pladser og produkti-
viteten er forgget. .

Udbygningen af arbejdsformidlingen og arbejdémarkedsuddannelserne har med-
fort en stigning i Arbejdsministeriets personaleforbrug, ligesom den generelle op-
prioritering af miljoet har medfert en stigning i personaleforbruget i Miljomini-
steriet.

Den forskellige udvikling i ministeriernes personaleforbrug er et resultat af rege-
ringens omprioriteringspolitik. Siden 1986 er det lykkedes at reducere det samle-
de personaleforbrug gennem generelle produktivitetsbeskeringer mv., samtidig
med at der er blevet tilfort mere personale til nye hejt prioriterede opgaver. -

Statens personaleforbrug 1991 - 1992

Det statslige personaleforbrug falder med knap 2.100 fuldtidsbeskeftigede fra
1991 - 1992. ‘

Det nye forsvarsforlig, der afspejler den nye sikkerhedspolitiske ‘situation, inde-
barer en reduktion af forsvarsstyrkerne p4 omkring 400 fuldtidsbeskeftigede.

. Faldet i Trafikministeriets personaleforbrug kan i hej grad tilskrives rationalise-
-ringer i DSB, hvor personaleforbruget falder med omkring 400 fuldtidsbeskefti-
‘gede i overensstemmelse med den 4-arige rammeaftale om DSB’s gkonomi.

Pé tilsvarende vis kan faldet i P&TSs personaleforbrug - ekskl. Post-Giro’s om-
dannelse til aktieselskab - p& omkring 1.100 fuldtidsbeskeftigede tilskrives ratio-
naliseringsinitiativer.



