
Tillæg D (340) Folketingsåret 1990-91 (2. samling) 5425 

Tilpasningen af personelstyrkens sammensætning fortsætter i 1992, jf. aftalen af 14. 
marts 1989 om forsvarets ordning 1989-91 med tilhørende protokollat samt tillæg af 
26. januar 1990 og 3. april 1991. 
Til løsning af forsvarets opgaver forudsættes i finansåret anvendt 29.891 årsværk. 
Hertil kommer øvrigt personel, i FN-operationer udover det under personaleoversigten 
nævnte. 
Som følge af den fortsatte implementering af den nye personel- og uddannelsesstruk- 
tur, der fortsat er det centrale mål for den kvalitative udvikling på personelområdet, 

I vil der stadig ske forskydning mellem de traditionelle personelgrupper (officerer, stam- 
personel og civile) ved bl.a. konverteringer af stillinger fra militær til civil besættelse og 
fra officerer til stampersonel. 

Oversigt over udviklingen i persOnelstyrkèa (årsværk), 
jf. forsvarsaftalen med .tillæg. 

1989 1990 1991 1992 1993 
R R B F . *) 2) 

Officerer 4773 4684 4594 4360 ca. 4360 

Stampersonel 15028 . 15120 14580 14352 ca.14160 

Værnepligtige 10749 10338 10147 10096 ~ ca. 10100 

Civile i værnene 8530 8326 8564 8499 ca. 8480 
I alt 39080 ' l 38468 ' . ~' - , ~, 37885 37307 ca.37100 

Noter: 
1) Det forventede forbrug af årsværk i 1992 til officerer, stampersonel og civile i værnene 

er 27.211. 
Hertil kommer 1.121 årsværk til civile på det værnsfælles område samt 1.559 årsværk 
vedrørende feriegodtgørelse ved afgang, vagt- og øvelsestillæg m.v., således at det sam- 
lede årsværkforbrug (ekskl. værnepligtige) udgør 29.891 årsværk jf. personaleoversig- 
ten. 

2) 1993 er ikke omfattet af forsvarsaftalen, og kolonnen er derfor alene udtryk for de for- 
udsætninger, der er anvendt ved beregningen af BO-tal for dette år. 
Reduktionerne som følge af tillægsaftalen af 3. april 1991 er indregnet, mens reduktio- 
ner som følge af bl.a. udflytningen fra Holmen, øvrige rationaliseringer samt konverte- 
ringer, der gennemføres i løbet af 1993, ikke er indregnet. 

ad 11. Lønninger: 
I de første 4 måneder af værnepligtstiden/konstabelelevtiden er lønnen fastsat til 
5.541,69 kr. pr. måned, heraf ca. 2.390 kr. i form af skattefri kostpenge. Efter de første 
4 måneder får værnepligtige, der er fyldt 18 år, en værnepligtsløn, som incl. dyrtidsre- 
gulering m.v. udgør 11.023,79 kr. pr. måned. For værnepligtige under 18 år er lønnen 
8.327,35 kr. pr. måned. Herudover får de værnepligtige feriegodtgørelse med 12,5% 
samt visse naturalydelser, herunder fribefordring i et nærmere fastsat omfang. 
Lønnen til værnepligtige reguleres efter tilsvarende principper, som gælder for tjeneste- 
mandsområdet. Lønnen er senest reguleret med virkning fra 1. april 1991. De skattefri 
kostpenge reguleres i takt med prisen for fuldkostforplejning i Forsvarets Cafeterier. 
Der ydes henholdsvis 4/12, 5/12, 6/12, 7/12 og 8/12 månedsløn som bonus til værne- 
pligtige, der hjemsendes efter henholdsvis 8, 9, 10, 11 og 12 måneders tjeneste. For 

340 , . Finans- og tillægsbev.lovforslag og betænkninger herover. 


