
§ 17.19.79. 5757 

74. Reserver og budgetregulering - - -26,8 

10. Omdisponeringsreserve, lønninger 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer indenfor ministerområdet. Re- 

serven vil blive anvendt til at fremme initiativer og projekter inden for Arbejdsministeriets 
område, som ønskes iværksat i finansårets løb (særlig inden for Arbejdstilsynets, Arbejds- 
formidlingens, Arbejdsmarkedsuddannelsernes eller Arbejdsløshedsforsikringens område el- 
ler inden for områder af tværgående interesse) og som ikke kan rummes inden for de givne 
bevillinger, eller som har et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov eller må påregnes at 
medføre ressourcebesparelser (jf. tekstanm. 52). 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige udgifter 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer indenfor ministerområdet. Re- 

serven vil fortrinsvis blive anvendt til at fremme initiativer og projekter inden for Arbejds- 
ministeriets område, som ønskes iværksat i finansårets løb (særlig inden for Arbejdstilsy- 
nets, Arbejdsformidlingens, Arbejdsmarkedsuddannelsernes eller Arbejdsløshedsforsikrin- 
gens område eller inden for områder af tværgående interesse) og som ikke kan rummes in- 
den f?r *?e givne bevillinger, eller som har et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov el- 
ler må påregnes at medføre ressourcebesparelser (jf. tekstanm. 52). 

30. Kommunalt lov- og cirkulæreprogram 
Kontoen vedrører dispositioner med kommunaløkonomiske konsekvenser i forbindelse 

med ny lovgivning m.v. på bl.a. arbejdsmiljøområdet. 

40. Budgetregulering vedr. arbejdstilbud 
Kontoen er bortfaldet jfr. L 384 6/6 1991. 

70. Budgetregulering vedr. begrænsning af sygefravær 
Kontoen vedrører et initiativ fra regeringen om begrænsning af sygefraværet. 


