1177

30/1 91: Skriftligt besvarede sporgsmal

1178

[Sundhedsministeren]

debaerer ogsd, at bemandingen ma reduceres,
uden at aktiviteten ndres.

Aktiviteten pa Sexologisk Klinik pa rigsho-
spitalet vil blive opretholdt i uendret omfang
gennem en mere hensigtsmassig udnyttelse af
leegeressourcerne. Sexologisk Klinik er en del
af Psykiatrisk Afdeling O. I tilfzlde af, at lege-
bemandingen er utilstrekkelig, vil det efter af-
tale i ledelsen vaere muligt at treekke pa den ov-
rige afdelings laegeressourcer.

Rigshospitalet far indtegter pd Sexologisk
Kliniks virksomhed, hvilket ogséd gor sig gel-
dende for langt hovedparten af hospitalets ov-
rige funktioner. Isoleret set har klinikkens ind-
teegter og udgifter stort set balanceret gennem
drene. Rigshospitalets samlede ekonomiske
problemstilling er imidlertid, at udgifterne
overstiger indteegterne samt den statslige finan-
siering, der er stillet til radighed. Hospitalets le-
delse har derfor truffet beslutning om at redu-
cere bemandingen pa en raekke funktioner, her-
under ogsa Sexologisk Klinik.

Spm. nr. S 69

Til sundhedsministeren (16/1 91) af:
Rosing (S):

»Kan ministeren bekraefte, at forvaltningen
for Gronlands sundhedsvasen opfatter de un-
der forvaltningen og dermed Sundhedsministe-
riet ansatte som illoyale over for deres arbejds-
giver og truer dem med fyring, hvis de udtaler
sig om forholdene pa deres arbejdsplads 7«

Begrundelse

Formanden for Grenlands Lagekredsfor-
ening udtaler ifelge Politiken den 14. januar
1991, at »statens sundhedspersonale i Gron-
land har fiet mundkurv pa .... P4 den made
tvinges iser de grenlandske medarbejdere til at
svigte deres samfund«.

Svar (24/1 91):

Sundhedsministeren (Ester Larsen):

Jeg kan naturligvis generelt afkrafte, at an-
satte i Gronlands sundhedsvasen bliver truet
med fyring, hvis de udtaler sig om forholdene
pé deres arbejdsplads.

Sundhedsforvaltningen i Grenland har sile-
des ikke som péstdet forbudt ansatte at udtale
sig om sundhedsvasenet. Tvertimod er der sat

en lokal sundhedsplanlegning i gang i samtlige
sundhedsdistrikter, hvor savel ansatte som bor-
gere i almindelighed er involveret i en kritisk
gennemgang af sundhedsvasenet, og hvor der
sdledes er abnet mulighed for debat samt ad-
gang til dialog med sundhedsvesenets ledelse.

Ved siden af den generelle ytringsfrihed for-
udszttes i almindelighed tilstedevaerelsen af en
vis loyalitet mellem en ansat og dennes ledelse.
Denne loyalitet kan betyde, at visse helt kon-
krete problemer og forhold pa arbejdspladsen
sedvanligvis forst ber rejses ad de sedvanlige
kommandoveje inden for organisationen.

Sundhedsforvaltningen oplyser, at man i en-
kelte tilfaelde har retvist medarbejdere, der ikke
har veeret bekendt med, eller som ikke har over-
holdt de sedvanlige kommandoveje, men der
har alts& som navnt ikke veret tale om udde-
ling af advarsler eller trusler om fyringer i for-
bindelse hermed.

Jeg kan tilfgje, at sundhedsforvaltningen i
anledning af spergsmalet har bedt om en rede-
gorelse fra formanden for Grenlands Lage-
kredsforening, Knud Erik Kleist, der i pressen
er blevet citeret for udtalelser om, at medarbej-
dere i sundhedsvasenet er blevet truet med op-
sigelse som falge af udtalelser om sundhedsvee-
senets forhold. Legekredsforeningens for-
mand har bekreftet, at der ham bekendt ikke
som omtalt er uddelt advarsler eller trusler om
fyringer.

Spm. nr. S 71

Til socialministeren (16/1 91) af:

Grete Schedts (S):

»Hvad agter ministeren at foretage sig over
for de kommuner, der ikke lever op til intentio-
nerne i bistandslovens § 53 og cirkulaeret af 30.
oktober 1980 om praktisk bistand i hjemmet?«

Begrundelse

Mange kommuner reducerer for gjeblikket
hjemmehj®lpen til de ®ldre uden forudgiende
individuel vurdering. Man fjerner f.eks. gene-
relt hjelp til rengering eller erstatter hjaelp til
indkeb med mulighed for bestilling af varer,
der skal bringes ud fra butikkerne mod gebyr
for udbringning.

P4 denne baggrund enskes ministerens vur-
dering af, hvorndr en kommune overtrader
lovgivningen, herunder om det er lovligt gene-



