1527

5/291: 1. beh. af f. t. 1. vedr. de kommunale styrelseslove m.v.

1528

Graversen (S):

Jeg siger tak for en overvejende positiv be-
svarelse ogsd af nogle af de ting, vi har rejst her-
oppefra. Jeg vil dog papege, at der vedrerende
det offentlige udbud er flere problemer end
dem, ministeren har rejst her. Men jeg synes ik-
ke, der er grund til at treekke tiden ud. Jeg hdber
—og det er, som om det ogsé ligger i ministerens
svar — at vi kan fi en positiv dreftelse af det,
hvor vi vil preve at uddybe de ting, som vi tror
kan fa uheldige konsekvenser. Det vil vi gore
bl.a. ved sporgsmal til ministeren under ud-
valgsarbejdet.

S4 vil jeg konkret stille et spergsmal til mini-
steren, for nu blev der rejst et problem i forbin-
delse med arbejdslese og efterlonnere og den
modregning, de er ude for, og som kan synes
urimelig. Vi har jo leenge ventet pa en afgerelse
vedrorende det problem; der har varet stillet
sporgsméil om det, men det er, som om det
treekker ud. Ministeren siger nu, at Arbejdsmi-
nisteriet ikke rigtig — sddan virker det i hvert
fald — kan finde ud af at lgse det problem. Der-
for vil jeg gerne nu direkte sperge ministeren,
om ikke lejligheden er der nu til at skare igen-
nem, og om ministeren vil tage initiativ til i for-
bindelse med dette lovforslag at lese proble-
met. Ellers vil vi overveje at tage et initiativ.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Der er et gammelt ord, der hedder: »Hvor
der er en vilje, er der en vej«. Sandheden er jo,
at det er viljen, det har skortet pa her.

Jeg har gang péd gang i diskussioner veeret
ude for, at indenrigsministeren var, synes jeg,
erligt optaget af dette problem, fordi det er et
problem for mange, og jeg ved, at der har veret
henvendelser ikke alene til os i SF og i Social-
demokratiet, men ogsa til bade Venstre og De
Konservative. Det her er et problem, og det bor
loses.

Vi far det ikke lost igennem Arbejdsmarkeds-
udvalget. Jeg har arbejdet med det i 4 ar, og jeg
har ikke ladet den sag vere stille i 4 ar, men vi
er ikke kommet igennem med noget. S& blev
der nedsat et udvalg, som skulle kigge pa det —
ja, det er flere ar siden — og det kom der heller
ikke noget ud af. S& nu ma vi se at finde ud af,
om der er vilje til at eendre pa det her eller ;.

Der er sket den @ndring, at efterlensmodta-
gere nu kan bruge deres 200 timer pa det her, sd
de ikke far fradrag for de forste 200 timer; det er

udmerket. Jeg ved ogs4, at der var et aldre for-
slag fra partiet Venstre, som gik pé, at man
skulle udvide timetallet til 400 timer. Jamen sa
lad os gore det i denne forbindelse! Det er nok
for meget forlangt, at vi skal std og lave efter-
lenslov nu, men det er dog i hvert fald en los-
ningsmodel.

En anden mulighed er at se i gjnene, at det at
have et borgerligt ombud faktisk er sa vigtig en
demokratisk ting i dette land, at man altsd ber
kunne give arbejdslase en lille bitte smule over-
kompensation for det i forhold til andre, som
har lidt ekstraarbejde ved siden af.

For det lyder jo, som om det er det, der er ar-
gumentet for ikke at kunne slette disse fradrag
efter normal arbejdstid. Man kunne simpelt
hen lave en bestemmelse, der sagde: Vi vil godt
give lidt ekstra til de mennesker, som er s& uhel-
dige at veere arbejdslese eller pa efterlon, og
som har et borgerligt ombud, der betyder, at de
far fradraget heri, hvis det vel at marke er for
moder, der er uden for sadvanlig arbejdstid.
Det var dog et stykke vej at komme, og det er
ikke sveert at lave. Jeg kan sagtens lave det; hvis
det er et problem for ministeren at fa det lavet,
s& kunne jeg sagtens lave begge disse forslag,
som kunne lgse noget op pa det, og det er jeg
sikker pa at andre ogsa kunne.

Jeg tror, den bedste vej at komme videre i
denne sag p4, er at snakke om det i udvalget,
bede indenrigsministeren om at tage en alvorlig
samtale med arbejdsministeren og s& prove at
se, om vi ikke kan finde ud af det i Kommunal-
udvalget. Nu vil vi altsd have denne &ndring,
for alle taler jo om det, og alle er stort set enige
i, at det skal &endres. S4 mé vi alts finde en mu-
lighed for at fa det =endret.

Lis Noer Holmberg (CD):

Jeg vil gerne sige tak til ministeren for rede-
gorelsen og tilkendegive, at vi stadig vak er po-
sitive; vi synes, der er meget godt i dette lovfor-
slag.

Men nér vi nu skal drefte indkaldelse af sted-
fortreeder til et enkelt mede — ja, der kan jo altid
opstd problemer, det er nesten ligegyldigt,
hvad vi laver herinde, s kan vi f& gje pé et pro-
blem — synes jeg, at hvis et privat firma har en
ansat, der er valgt til en kommunalbestyrelse el-
ler til noget andet, s& ved hans chef, at det er
hans medarbejder altsd engageret i, og det gér
han til, og det dyrker han. Jeg tror altsa ikke pa



