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sionsordninger som de mend, de arbejder sam-
men med, har uligelon og betaler nojagtig det
samme, s& er realiteten den, at de far flere
hundrede kroner mindre udbetalt om mane-
den, nar de ndr til pensionsalderen. Jeg agter at
rejse denne sag over for Ligestillingsradet, for
det er helt klart urimeligt, og det ber underse-
ges nermere med henblik pé at fa den diskrimi-
nation afskaffet.

Jeg skal samtidig gore opmarksom pa, at
kvinder generelt, hvis dette far lov til at fortsaet-
te, risikerer at f4 mindre i pension fremover, nar
nu de forskellige former for arbejdsmarkeds-
pension begynder at virke. Det siger jo sig selv,
at nar der er uligelon og indbetalingerne er en
procentdel af lgnnen, vil udbetalingerne ogsa
blive mindre. Det kan og skal kvinderne ikke
finde sig i, og vi bliver nedt til at se pa det. Vi
har et system, hvor man jo f.eks. i tjeneste-
mandspension far det samme, hvad enten man
er kvinde eller mand, og i folkepension far man
ogsé det samme, hvad enten man er kvinde el-
ler mand, og nér vi i disse &r omlegger til ar-
bejdsmarkedspensioner, kan det ikke veere ri-
meligt, at vi tilretteleegger en politik, der bety-
der, at kvinder, nar de ndr dertil, fir mindre i
pension end mandene. Det ber vi vere op-
marksomme pé allerede nu.

Den alt for store arbejdslashed har der veret
talt lidt om. Det er sddan, at kvinderne baerer 62
pct. af ledigheden og udger 45 pct. af arbejds-
styrken, og derfor ma der altsd stadig vaek gores
en serlig indsats for at skabe uddannelsesmu-
ligheder og gerne nogle, som er i overensstem-
melse med, hvad de ledige kvinder har brug for.

Vi har fremsat et forslag om det, og vi havde
en god diskussion om det i gar, men det viste
sig, at jeg var lidt for tidligt ude, for der bliver i
ojeblikket evalueret i Arbejdsministeriet. Der
er ingen tvivl om, at nér jeg er faldet lidt til ro
oven pd vores hidsige diskussion i gar, vil jeg
appellere om, at vi samarbejder lige s godt om
det projekt, som vi gar om det, vi har til debat i
dag. Jeg blev lidt hidsig i gar, fordi jeg ikke kun-
ne komme igennem med det, jeg gerne ville —
sddan gar det, nir man har temperament — men
jegvil da appellere om, at vi tAlmodigt arbejder
videre pa at fa skabt specielle uddannelser for
kvinder og iszr for de grupper af ledige, som vi
godt ved traenger til at fi nogle specielle uddan-
nelser og ikke kun 13 ugers uddannelsesforleb.

En anden sag, jeg skal tage op, er, at der bor
gores en ekstra indsats for kvindelige iverksat-
tere. Jeg synes, det er godt, at der er s& mange
kvinder, som prover at ivaerkseatte noget selv,
og derfor synes jeg sadan set, at iveerksztterlo-
ven har vaeret en succes, men den er jo betinget,
og der ber altsa arbejdes mere med den. Der
bor s@ttes vejledning i gang for kvinder, der
forseger sig som iveerksattere, for det rejser jo
mange spergsmél, nir man vil nystarte et eller
andet. Generelt mener jeg, at der ber vare kon-
sulentbistand til radighed, sddan at regnskabs-
leere og markedsafsegningsmodeller afproves
og lovgivningen i evrigt omkring dette at vaere
selvstendig ikke kommer bag pa én, nir man er
startet. Jeg skal ikke undlade at sige, at land-
bruget jo i arevis har haft landbrugskonsulenter
til at hjaelpe sig, og jeg synes, det var en god idé,
om vi arbejdede videre med at fa lavet en kon-
sulentordning ogsa til iveerksattere.

Der sker det glaedelige for tiden, at antallet af
unge kvinder pa de hajere uddannelser vokser,
og det er meget vigtigt, at vi presser pa for, at
det ogsa sker pa alle andre uddannelser. Det er
umddelig vigtigt, at kvinder bliver uddannet, og
det er ogsa nedvendigt for, at der kan komme
flere kvindelige ledere pé alle planer, og det
treenger vi til. Jeg skal spare forsamlingen for at
snakke mere Rip, Rap og Rup; vi kender jo alle
sammen den med kammerateriet.

Der skal lyde et hjertesuk ogsa pa dette om-
rdde, for det har jo vist sig, at der desvzrre er
for fa kvinder, der seger lederstillingerne. Her
méi vi jo appellere til kvinderne og vise nogle
gode billeder af sterke kvinder, der kan noget
og vil noget og ter noget. Der skal nogle stzrke
billeder til, s man kan se, at det godt kan lade
sig gore, for vi skal have kvinder i lederstillin-
gerne. Det kan ikke nytte noget, at vi, der er
halvdelen af befolkningen, ja endda lidt mere,
stadig vaek er sa svagt reprasenteret pa leder-
poster her i samfundet.

Jeg skal ikke undlade at gore opmarksom
p4, at her i Folketinget har vi faktisk fiet mange
kvinder pa lederposter, og den model, der er la-
vet her i Folketinget, er en god model til efter-
folgelse i ministerierne.

Der er talt om, at amter og kommuner burde
arbejde meget mere aktivt med de problemstil-
linger, vi her taler om, og jeg er fuldstendig
enig i, at det burde udbredes meget mere.



