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sporgsmél, og s reg kvinderne ud af Boligud-
valget, for nu var det blevet et toppolitisk
spergsmil, og s& kunne vi ikke leengere have
kvinder siddende dér!

Sa hr. Arne Melchior har totalt ret i sin ana-
lyse. Det ser lige sd slemt ud i dag, som det gjor-
de dengang, og jeg synes, vi skal veere opmeerk-
somme pé det. Det er sddan set ogsa derfor, vi
har denne ligestillingsdebat, og jeg tror allige-
vel, det er vigtigt, at vi ger det, for selv om hr.
Arne Melchior siger, vi ikke kan gere noget
gennem palaeg og lovgivning, sd kan vi nu nok
gore noget.

Jeg vil dele mit indlag op efter, at jeg synes,
man skal sperge sig: Kan vi gore noget ved lov-
givning, kan vi gere noget med penge, kan vi
gore noget administrativt, og kan vi gere noget
omkring nogle normandringer?

Lovgivningsmaessigt kan vi neppe gore si
meget. Vi skal tage diskussionen om ligelen og
se, om der er noget, vi kan gere. Men jeg tror
egentlig, det er rigtigt, hvad fru Lilli Gyldenkil-
de siger, og jeg synes, det er fint, at SF har taget
initiativ til denne hering om ligelon, og at vi far
diskuteret igennem, hvad der er de mest hen-
sigtsmaessige instrumenter. Det er muligt, at
det, fru Jytte Andersen pegede pi, er hensigts-
messigt. Jeg er ikke 100 pct. sikker endnu, men
det kan vi jo sa diskutere i sammenheng med
heringen.

Jeg synes, det er vigtigt, at vi fir undersogt,
om vi lovgivningsmeessigt kan gare noget; men
jeg tror ikke, der er sa frygtelig meget mere, vi
kan gore i gjeblikket.

Om det pengemassige vil jeg sige, at jeg sy-
nes, vi skal kigge lidt nermere pa, om det er
godt nok med disse barselvikariater, for det kan
ikke nytte noget, at vi lader, som om det ikke
har stor betydning i forbindelse med ansattel-
ser. Jeg fik lige repeteret min sidste tale. Dér
talte jeg om en arbejdsmarkedsfond af en eller
anden slags i denne forbindelse. Jeg synes sta-
dig veek, vi ma diskutere, om der ikke er nogle
problemer pa det pengemessige omrade. Det
er klart, at havde vi gratis daginstitutioner hele
vejen igennem, ville det veere en fordel for lige-
stilling mellem meend og kvinder, men det vil s
have nogle andre ulemper, og derfor gér vi ikke
ind for det — jeg gor i hvert fald ikke — p4 nuve-
rende tidspunkt.

Niér det drejer sig om det administrative, vil
jeg til gengeld sige, at der er ret meget at gore.

Jeg har selvfolgelig gleedet mig over, at Miljo-
ministeriet er blevet fremheavet her. Jeg vil dog
gerne ogsé kvittere til medarbejderne i Miljo-
ministeriet og sige, at arbejdet nu har veret i
gang lenge. Ogsé under den forrige miljemini-
ster var der et arbejde i gang, men jeg vil sa sige,
at jeg i hvert fald ikke har formindsket arbejdet
i denne sammenhzang,

Jeg synes, man kan dele ministerierne i to,
nemlig dem, der ligesom Miljeministeriet er-
kender, at der er noget, vi skal lgse, og s& de an-
dre, der mener, at de ikke har nogen problemer.
Det er helt typisk, at ndr man snakker med nog-
le ledere i de andre ministerier, s4 mener de slet
ikke, at de har nogen problemer. »Vi ansatter
da kvinder, hvis der er nogen.« Jo, jo. S& kan
man sé sperge sig selv, hvad det er for nogle ar-
bejdsbetingelser, man giver, s kvinder overho-
vedet kan ansattes.

Dér synes jeg, vi er nadt til ogsa at diskutere
personalepolitikken — det er ogsé lidt til finans-
ministeren — og personale- og karrierestruktu-
rerne, for et af problemerne er jo, at hvis man
skal gore karriere i den offentlige sektor, skal
man helst veere indrettet sidan, at man ikke kan
nd at gere sit arbejde faerdigt til kl. 17. Det er en
stor kvalitet, at man skal sidde der til 19. Det er
virkelig karrierekvalificerende i de allerfleste
ministerier, at man sidder ud over den normale
arbejdstid og fiddler med sit arbejde.

Jeg synes, vi skulle have en karrierestruktur,
der sagde, at selvfolgelig kan man blive ferdig
med sit arbejde inden for den normale arbejds-
tid. Det er dérlig arbejdstilretteleeggelse bade af
lederen af ministeriet og af medarbejderen selv,
hvis det ikke kan gores ferdigt.

Men det er jo ikke sddan, man ser pa det. Nar
Jeg siger det, sa er det selvfolgelig, fordi det er
vigtigt, ndr vi diskuterer disse kvindesporgs-
mél. Det er vigtigt, at man i en periode af sit liv
kan gé til tiden.

Derfor synes jeg, at vi i forbindelse med per-
sonalepolitikken ber lave nogle dbne persona-
lesamtaler pa en sédan méde, at man har lov til
at sige, at der er faser i éns liv, hvor man altsa
faktisk ikke kan sidde dér og hange til k1. 19.
Jeg var jo heldig — og det har jeg aldrig selv lagt
skjul pa — at jeg forst blev minister, da mine
bern var af vejen, sd jeg havde ikke noget imod
— det ved man jo ogs& — at sidde der efter kl.
fem, seks eller syv; men sidan har det jo ikke
varet hele mit liv. Og sddan er det jo for en



