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ster eller gverste topchef for at have den hojeste
vaerdi.

Maske skal vi ogsd understrege, at kvinderne
gennem tiden nok har gvet den sterste pavirk-
ning pa de kommende generationer og stadig
veek gor det. Det er jo kvinden, der i meget, me-
get hej grad pavirker og forer traditioner videre
fra slegt til slaegt.

Jeg synes derfor ikke, at der er grund til, at
man som kvinde skal h@nge med hovedet og
fole sig undertrykt, underkuet og underlegen.
Der er nogle, der har problemer, og dem skal vi
hjeelpe, men vi skal ogsa vare helt parate til at
sige, at maend og kvinder har lige veerdi. Vi skal
ikke vaere ens, vi skal have lov til at vere for-
skellige, men vi skal respekteres for det, vi er.

Formanden:

Jeg skal her afbryde forhandlingen og udszt-
te modet. Det genoptages i dag kl. 13.00.

Madet udsat kl. 11.55

Maodet genoptaget kl. 13.00
Forhandlingen genoptoges.

Statsministeren (Poul Schliiter):

Den debat, vi har haft i formiddags, synes jeg
har vist, at langt de fleste partier og deres ordfo-
rere her i salen er enige om nogle helt afgoren-
de holdninger. Alle gnsker vi, at tempoet i lige-
stillingen med alle dens aspekter bliver s& hur-
tigt som muligt, men alle er ogsa klar over, at
dette ikke blot er en sag om formel definition og
formel opstilling af mal, udformning af lovbe-
stemmelser og overenskomstbestemmelser, det
er ogsa en sag om at @ndre indstillingen hos
mange mennesker, som er preget af det gamle
kensrollemenster, som jo mange steder sidder
voldsomt fast.

Efter min personlige opfattelse geelder det to
ting mere end noget andet. Det er en sag om ud-
dannelse af kvinder, og det er en sag om solida-
ritet med kvinder. Hvis vi ser pa udviklingen i
vores uddannelsesforleb, har vi grund til at
glade os. Vi har grund til at gleede os over, at
langt flere kvinder i den unge generation end i
den ®ldre er under egentlig uddannelse, som
skaffer dem de kvalifikationer, som kan fore til
godt arbejde og ogs4, hvis man har lyst dertil,

ledende stillinger, som for var narmest lukket
land for kvinder.

Det gér méaske bedre, nér vi taler om den te-
oretisk-boglige uddannelse, end nar vi taler om
den fagligt-tekniske. Hvis vi studerer tilgangen
afunge overalti det, vi kan kalde hejere uddan-
nelse, er det i alt fald nu en kendsgerning, at ta-
ger vi de yngste argange, som har meldt sig pa
universiteter, laereanstalter osv., er der faktisk
flere kvinder end mand i dag. Det er et godt
tegn. S kan vi pege nogle saerlige omrader ud,
hvor der helt abenbart er klar kvindelig over-
vaegt. Hvis vi tager et fagomrade som juraen,
som betyder meget i samfundslivet, er der i dag
flere unge kvinder end unge meend i tilgangen,
og det er interessant, for det forer uundgéeligt
til, at om forholdsvis fa ar, det kan méske vaere
otte, det kan maske vere tolv ir, vil der hajst
tenkeligt veere flere kvindelige end mandlige
dommere i vort land. Jeg er ikke sikker p4, at
man i den anledning skal forvente mildere
domme, men man kan forvente, at dommer-
standen, som jo betyder meget for vores sam-
fundsudvikling, altsd er et mere @gte spejl af
befolkningens kenssammensatning.

Man kunne ogsd nzvne ingenieruddannel-
serne, inden for hvilke der er fagomréder, hvor
kolossalt mange piger er med; jeg tror, det gan-
ske sazrligt gelder kemiingenieruddannelsen,
knap s& meget de tungere tekniske grene. Og sa
narmer jeg mig de omrader, hvor det endnu gér
for langsomt. Det er de faglige uddannelser,
som leder til gode stillinger og ledende job.

Hvis vi gér over i metalindustrien, m4 vi nok
erkende, at det er den sjeldne undtagelse end-
nu, at vi meder kvindelige veerkferere og kvin-
der i det hele taget i ledende stillinger. Der er
altsd lang vej igen. Her sidder traditionerne
abenbart mere fast, men vi er altsa virkelig pa
vej.

Det er uddannelser, som efter min opfattelse
er det ene vasentlige moment. Og si navner
jeg som det andet, og det er selvfolgelig noget
mere ubestemmeligt, maends solidaritet med
kvinder. Det har ogsa flere ordferere beskefti-
get sig med. Man kan maske sige, at hvis det i
vores generation endnu kniber med mands na-
turlige solidaritet med kvinder, kniber det i
hvert fald mindre i vore berns generation, og
det er en god ting. Jeg tror, at vores berns gene-
ration i hej grad vil etablere det familiemon-
ster, at man deles om opgaverne, ogsa opgaver-



