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retskendelse. Dette ville s& meget desto mere
gelde, sdfremt kompetencen ogséa gives til de
udpegede sarligt sagkyndige. Endvidere méa
det fremhaeves, at Ligestillingsradet efter de
geldende bestemmelser om pligt til at meddele
radet oplysninger har et betydeligt retsmiddel
til indhentning af oplysninger.

Socialdemokratiet har endvidere foreslaet en
rekke @ndringer af ligelonsloven. Forslagene
til § 1, stk. 2 og 3, er eksempler pé det, jeg naovn-
te indledningsvis, at man prever at fortolke
retsafgorelser og skrive dem ind i lovteksten.
Det er efter min bedste overbevisning overflo-
digt, da EF-Domstolens afgorelser er en del af
geldende ret og den danske lov er i overens-
stemmelse hermed.

Forslagene til § 3, stk. 1 og 3, om forbud mod
afskedigelse er en kraftig skerpelse i forhold til
anden lovgivning om forbud mod afsked og i
forhold til hovedaftalen.

Forslagene i § 3, stk. 2, og § 6, stk. 2, om om-
vendt bevisbyrde i ligelonssager har varet rejst
mange gange i tidens leb og i forskellige sam-
menhange. Det kan derfor ikke komme som
nogen overraskelse, at jeg ikke umiddelbart er
tilhaenger af dette forslag. Det er forkert, nar
det i bemeerkningerne siges, at EF-Domstolen i
Danfoss-sagen har krevet omvendt bevisbyr-
de. EF-Domstolen fastslar alene, at hvis len-
modtageren godtger eller sandsynligger be-
stemte forhold, skal arbejdsgiveren derefter
godtgere, at disse forhold ikke skyldtes diskri-
mination. Dette resultat kan bedre karakterise-
res som en vis regulering af den almindelige frie
bevisbedommelse, som er et andet vigtigt prin-
cip i dansk retspleje. Det er i evrigt Justitsmini-
steriets opfattelse, at man efter dansk rets al-
mindelige bevisbyrderegler ville vaere naet til
samme resultat som Danfoss-dommen.

Der foreligger i evrigt fortsat ikke nogen af-
gorelse i den danske voldgiftssag om Danfoss.
Alene af den grund er det efter min opfattelse
for tidligt at drage lovgivningsmeessige konse-
kvenser. Jeg vil imidlertid gerne drofte dette
punkt nzrmere under udvalgsbehandlingen,
og jeg tror, vi kan na til en feelles holdning ved-
rorende dette sporgsmal.

Forslaget om godtgerelsesmaksimum pé 24
méneders lon er ude af trit med niveauet f.eks. i
ligebehandlingsloven eller hovedaftalen, for
slet ikke at tale om funktionarloven. Det synes
jeg er et mere naturligt sammenligningsgrund-

lag. P4 den anden side er jeg aben over for at
drefte en endring af godtgerelsesmaksimum
under udvalgsbehandlingen.

Forslageti § 5 a, stk. 3, om, at enhver arbejds-
tager har fri adgang til alle oplysninger, bl.a.
om alle gvrige ansattes lon, betragter jeg som
meget betznkeligt. Jeg tror, at vi er rigeligt
dakket ind med Ligestillingsradets befajelser
suppleret med domstolenes adgang til at kraeve
en hvilken som helst dokumentation.

Forslaget bergrer oplysninger, som maske er
omfattet af beskyttelsen i registerlovgivningen,
og jeg vil da meget gerne sperge forslagsstiller-
ne, om de har overvejet dette aspekt. Jeg vil og-
s& gerne sperge forslagsstillerne, om de har
overvejet betydningen af tillegget vedrerende
ligestilling til samarbejdsaftalen mellem LO og
DA. Tillegget indeberer, at samarbejdsudval-
getbl.a. kan kortleegge og behandle principper-
ne for lonfastsattelse i den pageldende virk-
somhed.

Sammenfattende vil jeg sige, at regeringen er
enig i, at der fortsat skal arbejdes ihardigt med
ligelonsspergsmal. Vi er imidlertid nu naet der-
til, hvor det er de brede, komplicerede proble-
mer, der skal tages fat pa, og det vil vi meget
gerne vare med til. Det foreliggende lovfor-
slags mere tekniske forslag loser ikke de egent-
lige problemer. Snuptagslesninger forer ingen
steder hen, og regeringen mé afvise forslaget i
den foreliggende form.

Lone Mgller (S):

Selv om det nu er godt 15 &r siden, vi fik lige-
lensloven, kan vi konstatere, uanset om vi bru-
ger den ene eller den anden form for statistik, at
der i den forlebne periode stort set ikke er sket
nogen indsnavring i lenforskellene mellem
mand og kvinder.

Ser vi pd de seneste lonstatistikker, kan det
konstateres, at kvinderne blandt de ikkefagler-
te tjener mindre i 53 ud af 57 stillinger, at kvin-
derne blandt ikkefaglerte i over halvdelen af
stillingsgrupperne tjener mindre end 95 pct. af
mendenes lon, og at lenforskellene mellem de
to ken for en rekke stillingsgrupper — her-
iblandt de sterste grupper blandt funktionaerer-
ne —er endnu storre end blandt de ikkefagleerte.

Ved en hering for nylig afholdt af Folketin-
gets Arbejdsmarkedsudvalg stod det lysende
klart, at ligelonsloven er gdet den forkerte vej.
Derfor ensker Socialdemokratiet med dette



