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[Lili Gyldenkilde]

mandlige kolleger, som vi sidder side om side
med og hopper op pé talerstolen efter og ned
igen. Ingen vil vel dromme om det. Det kan
godt vere, at nogle ville sige, at man ikke kunne
sige, arbejdet havde samme verdi, det skal jeg
lade vaere usagt, men i alt fald kunne vi jo ikke
dremme om, at vi ikke skulle have ligelon. Og
det siger jo noget om holdninger i denne sag.
Der skal holdningsandringer til.

Vi ved, kvinder skal have mere uddannelse,
s& der kan komme kvinder ind p4 alle niveauer
i samfundet, for det er en af metoderne til at
komme videre. Vi ved ogsd med de redskaber,
der er brugt i overenskomstforhandlingerne de
sidste par gange, at vi mé rabe kvinderne og ik-
ke mindst mandene op, sa de indser, at man-
dene ma holde igen, hvis kvinderne skal have
noget af de puljeordninger, som man nu skal
fordele ude pa de enkelte arbejdspladser — det
vare sig offentlige eller private.

Hyvis vi ikke far opbygget denne solidaritet
inden for egne rekker, sd far vi ikke ligelon.
Det er nedvendigt nu om dage at sige til kvin-
derne, at nu ma de altsa gé ud og slas, og s mé
de fa de dér meend med sig, og hvis de ikke kan
det, s m4 de g& sammen og stemme dem ned.
Der er ingen vej udenom. Jeg ved, der er nogle,
der siger: Jamen det er jo at fordele elendighe-
den. Ja, men sddan er vilkarene, og s& m4 vi alt-
s& gore det.

Jeg skal hilse forslagene fra Socialdemokra-
tiet velkommen. Jeg vil sige, at for SF er om-
vendt bevisbyrde en stor endring af retspraksis
her i landet, og vi har dreftet det meget frem og
tilbage. I dansk retspraksis har man normalt ik-
ke omvendt bevisbyrde, men vi synes altsd, at
det i denne sag ma vere sadan, at det er ar-
bejdsgiveren, der — hvis han kan — mé bevise, at
han ikke har fyret folk pa grund af deres kon.

Sporgsmalet kan godt stilles, hvor meget det-
te kommer til at hjelpe, for i et samfund, hvor
det er arbejdsgiveren, der alene leder og forde-
ler arbejdet, vil det til syvende og sidst vare
ham, der skriver p4 en afskedigelseserklering,
hvad der er afskedigelsesgrunden, og han er jo
forhabentlig ikke s& dum, at han skriver, at det
er pa grund af ken og pa grund af, at vedkom-
mende har bedt om ligelen, at der sker afskedi-
gelse. Man kan diskutere, hvor meget der kom-
mer ud af det, men lad os prove det, og lad os
prove de ovrige tiltag, der er i dette forslag, for
vi skal jo videre. Lad os fa en fornuftig debat

om det i udvalget, hvor vi ogsé kan se de dom-
me, der hidtil har vaeret afsagt, og iser de sid-
ste, som har veret afsagt til kvindernes gunst —
om jeg sd ma sige. Vi kan prove at se pd dem og
s& habe, at vi alle sammen kan blive klogere.
Der er i hvert fald nogle af os, der trenger til
det.

(Kort bemarkning).

Pia Larsen (V):

Jeg vil gerne sige til fru Lone Megller, at hen-
sigten vel ikke er at overfladiggere tillidsfolk og
samarbejdsudvalg pa arbejdspladserne, og jeg
mener, at de kan varetage den funktion, som
Socialdemokratiet ensker at Ligestillingsradet
skal overtage.

Dernast vil jeg sige til fru Lilli Gyldenkilde,
at vi jo netop blev enige om, at det er en hold-
ningsendring, der skal til, for loven er der alle-
rede, sa det skal foregé pa arbejdspladserne og
mellem arbejdsmarkedets parter.

(Kort bemerkning).

Pia Christmas-Mgller (KF):

Det, der bringer mig herop, er fru Lilli Gyl-
denkildes bemearkning om, at det gir gruelig
galt pa alle leder i denne sag. Jeg synes, at vi
lige skal have fat i, at der faktisk er en gledelig
nyhed fra det statslige omrade, hvor kvinderne
far mest ud af lenpuljerne. De har rent faktisk i
1989 faet 900 kr. mere om méineden end man-
dene, og det synes jeg dog ogsa skal noteres i
denne debat. Det er altsa ikke alle vegne, at der
er en helt forkert udvikling i gang.

Med hensyn til fru Lone Mellers bemaerk-
ninger om Ligestillingsradets kompetence tilla-
der vi os fra konservativ side at stille det sporgs-
mal: Hvad vil der ske pa andre omréader, hvis vi
udvider kompetencen? Det er en principiel dis-
kussion, der abnes for med lovforslagets udvi-
delse af Ligestillingsradets kompetence, hvor-
efter det uden retskendelse kan komme fysisk
til stede pé virksomhederne, og jeg mener, at vi
er nedt til at vurdere, hvad folgevirkningerne
kan blive pa andre omréder.

Men det skal slds fast, at nar vi diskuterer
dette lovforslag, er det alene en diskussion om
metodevalg, om, hvordan vi bedst sikrer en ud-
vikling, vi kan veere tjent med, hvorefter vi hur-
tigst muligt far reel ligelen i Danmark. Lad os
sla det fast ved denne debat. Det er en diskus-



