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[Arbejdsministeren]

stillet en rackke sporgsmal til migi Arbejdsmar-
kedsudvalget, forst i et samrad og efterfolgende
i en raekke skriftlige sporgsmal, som naturligvis
vil blive besvaret. Men i anledning af det aktu-
elle spergsmal kan jeg svare folgende:

At Arbejdsmarkedsstyrelsen over for mig har
oplyst, at styrelsen efter dreftelse med arbejds-
formidlingens regionschefer har udarbejdet en
plan for AF’s personaletilpasning i 1991, som
sikrer en overholdelse af arbejdsformidlingens
bevillinger i 1991 og en stabil personaleudvik-
ling for arbejdsformidlingen i 1992. Planen in-
debarer en reduktion pa landsplan af arbejds-
formidlingens personale pa ca. 150 medarbej-
dere og forudsatter afskedigelse inden udgan-
gen af april maned af ca. 30 medarbejdere.

Det forudseattes i planen, at den resterende
del af den nedvendige personalereduktion vil
kunne opnds gennem naturlig afgang og gen-
nem anvendelse af rammeaftalen af 10. april
1991 om fratreedelsesordninger for @ldre med-
arbejdere.

Jan Petersen (S):

Nu fremgér det af ministerens besvarelse, at
der skal ske en reduktion pa 150 medarbejdere,
hvoraf ca. 30 skal ske i form af direkte afskedi-
gelser.

Jeg vil gerne folge svaret op ved at sporge,
hvorledes de resterende 120 medarbejdere for-
deler sig p& henholdsvis frivillig afgang og na-
turlig afgang.

Kaj Poulsen (S):

Jeg vil gerne stille det tillegssporgsmal til
ministeren, hvorledes reduktionen bade i ar og
sidste ar passer ind i den aftale, regeringen har
med Socialdemokratiet om arbejdsmarkeds- og
uddannelsestilbud, hvori der indgéar ressourcer

til arbejdsformidlingen med udgangspunkt i
1989.

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg vil gerne gore hr. Jan Petersens sporgs-
mal om de lovmassige rettigheder for de ledige
til mit: Hvordan ser det ud med det? Vi forstod,
at der rundt omkring havde veret diskussioner
mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og de for-
skellige regionschefer om overholdelse af de
bevillinger, der var afsat pa finansloven. Men
har spergsmalet om de lediges lovmassige ret-
tigheder ogsé varet oppe til dreftelse?

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Vedrgrende forpligtelserne i henhold til
ATB/UTB-forliget fra december maned 1988
er hr. Kaj Poulsen sikkert bekendt med, at der i
samme ombaring blev aftalt en ekstrabevilling
til AF-systemet pad, jeg tror, det var 47 mio. kr. i
1989 og i 1990, men denne todrige ekstrabevil-
ling er jo bortfaldet her pr. 1. januar 1991, og
det er min opfattelse, at de forpligtelser, vi har i
henhold til forliget, kan klares inden for den
belebsramme, vi har til raddighed.

Hr. Ole Vagn Christensens spergmaél skal der
vist god vilje til at opfatte som et tillzegssporgs-
mal til hovedspergsmalet, men jeg kan gentage
det, jeg har sagt i Arbejdsmarkedsudvalget,
nemlig at der, efter hvad Arbejdsmarkedssty-
relsen har tilkendegivet over for mig, ikke er be-
leeg for at antage, at der vil veere problemer med
de lovmessige rettigheder i 1991.

Jan Petersen (S):

I forlengelse af ministerens svar til hr. Kaj
Poulsen vil jeg bede ministeren kommentere
folgende udsagn, der er afgivet af davarende
arbejdsminister Henning Dyremose den 25. ok-
tober 1988 til Folketinget:

»Det er regeringens vurdering, at arbejdsfor-
midlingen kan varetage de med lovrevisionen
forbundne opgaver inden for de ressourcemaes-
sige rammer, der er afstukket i forslag til finans-
lov for 1989.«

Jeg skal ud fra arbejdsministerens egne op-
lysninger til Arbejdsmarkedsudvalget navne,
at der for regnskabséret 1989 er afgivet 2.052
arsvaerk til AF.

Jeg vil desuden sperge arbejdsministeren,
om det er sddan, at reduktionen pa de 150 ars-
vaerk er nedvendig alene for at overholde ram-
merne for 1991, eller der er tale om en forbere-
delse af finanslovforhandlingerne for 1992. Det
fremgér tydeligt af brevet til regionscheferne, at
det er en tilpasning til 1992, der soges tilveje-
bragt. )

Kaj Poulsen (S):

Jeg vil gerne pa baggrund af den tekst, hr. Jan
Petersen laeste op, opfordre ministeren til nu at
gd hjem i ministeriet og se i forhandlingspapi-
rerne, for i praecis den samme tekst fremgér det
af et modereferat — for gvrigt det eneste, der
blev skrevet under forhandlingerne om ATB/
UTB - hvilke retningslinjer, man skulle arbejde



