5215

25/4 91: Redegorelse om Det Sociale Udviklingsprogram

5216

[Socialministeren]

fortidspensionister, kriminelle, hjerneskadede,
sent udviklede m.fl.

Projekterne drejer sig om aktiviteter, som
motiverer til arbejde/uddannelse eller forbed-
rer livskvalitet. Det kan vare kurser, beskeefti-
gelsesrettede projekter, kulturelle/kreative
projekter, undervisning og behandling. Negle-
ordene er: At motivere, optreene og beskaeftige.

Ved projektarbejde er det lykkedes at finde
nye arbejdsmetoder, der er afpasset behovene
hos forskellige malgrupper, herunder bl.a.
kvinder, unge og langvarigt ledige kontant-
hjelpsmodtagere.

For serligt udsatte grupper er der igangsat
malrettede aktiviteter, f.eks.: Aktivering af for-
tidspensionister, genoptrening af hjerneskade-
de, ordblindeprojekter, projekter for sent ud-
viklede. Disse projekter har et revaliderings-
maessigt sigte.

I flere tilfeelde har SUM-projekter givet di-
rekte anledning til udvikling af praksis og reg-
ler pé revalideringsomradet, f.eks. omkring for-
revalideringsprojekter og jobindslusningspro-
jekter.

SUM-midlerne har sat skub i udviklingen af
tveersektorielle samarbejdsmodeller og samar-
bejde kommuner imellem. Formidlingsenhe-
derne har i flere tilfelde vere igangsattere og
koordinatorer af felleskommunale projekter.
P4 det amtskommunale revalideringsomrade er
der kun i mindre omfang ivaerksat projekter pa
grund af fi ansegninger.

Erfaringerne viser, at det er muligt at aktivere
langvarige bistandsklienter, og at SUM-projek-
terne har medvirket til at skabe basis for, at ak-
tiveringspolitikken kan sl igennem i praksis.

6.3 £ldre

Antal stettede projekter: 183.

Projekterne fordeler sig pa en lang raekke ka-
tegorier, hvor tyngden rent antalsmassigt fin-
des inden for folgende omrader: Kommunale
omstillingsprojekter, forebyggende/opsegen-
de arbejde, netverk/aktivitetsprojekter, insti-
tutionsudvikling og uddannelse af personale.

Nogle projekter drejer sig specielt om at for-
bedre boligmiljeet for at modvirke ®ldres en-
somhed og isolation. Eksempler pa perspektiv-
rige udviklingstendenser er her fellesaktivite-
ter i boligmiljeerne og egentlige bofzllesska-
ber, som bade er til gavn for de @ldre og kan
aflaste de offentlige omsorgstilbud.

Til den aktuelle diskussion om pleje og om-
sorg af gamle med senil demens har SUM-pro-
jekterne givet sget viden. De forelobige resulta-
ter fra erfaringsopsamlingen tyder p4, at det er
afgarende at investere i personaleudvikling og
at bygge pa familiens ressourcer, f.eks. ved op-
rettelse af selvhjelpsgrupper af parerende.

P4 @ldreomradet har SUM-programmet
medvirket til at viderefore den igangvaerende
udvikling hen imod kontinuitet, mere selvbe-
stemmelse og brug af egne krafter. Mange
kommuner har gennemfort omstilling pé insti-
tutionsomradet og i bistanden til &ldre i andre
boligformer. F.eks. kan navnes dbning af pleje-
hjem mod lokalsamfundet, nye samarbejdslini-
er til sundheds- og kultursektoren og samlet or-
ganisering af personalet i institutions- og hjem-
meplejen.

6.4 Mennesker med handicap.
Antal stettede projekter: 151.

Ca. 40 pct. af projekterne er for psykisk ud-
viklingshemmede, ca. 25 pct. er for andre han-
dicapgrupper, og ca. 35 pct. er for alle handi-
cappede i afgrensede geografiske lokalomré-
der.

Indholdsmaessigt handler projekterne om:
Helhedsorienteret (amts)kommunal planlaeg-
ning, hvor brugerne er med; nye boformer, ofte
i sammenheng med beskaftigelses- og fritids-
tilbud, der sikrer netveerk for handicappede;
beskyttet beskaftigelse, hvor grenserne til fri-
tidsomridet opbledes. P4 serviceomradet ska-
bes der radgivnings- og vejledningsordninger,
der bruger handicappede med disses egen vi-
den og kunnen som brugerkonsulenter og i
stottegrupper, som ofte ogsd er for pargrende.
Nogle af disse er modelprojekter for de smé og
mindre kendte handicapgrupper. Ny teknologi
spiller en rolle i flere typer projekter om alter-
native kommunikationsformer og nye behand-
lingsmetoder.

Der er kun fa eksempler p4, at der skabes til-
knytning til arbejdsmarkedet for mennesker
med handicap. Der savnes metodeudviklende
forrevalideringsprojekter for svagt fungerende
personer med sanse- og/eller bevagelseshan-
dicap. Enkelte projekter af hejskolelignende
karakter kan dog tjene som modelprojekter.

Det er hovedsagelig de ansatte i den sociale
sektors institutioner, forvaltninger og organisa-
tioner, der er initiativtagere til projekterne pa



