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[Finansministeren] 
Skærpede resultatkrav og større selvstændighed 

til offentlige institutioner 

Forsøg med »fristyrelser« 
På baggrund af en forundersøgelse, som af- 

sluttes i maj måned, vil regeringen foreslå et an- 
tal »fristyrelsesforsøg«. De udvalgte statslige 
styrelser og institutioner får større ledelses- 
mæssigt råderum på bl.a. bevillings- og perso- 
naleområdet. Til gengæld skærpes resultatkra- 
vene til dem. 

Flerårsaftaler 
På baggrund af en budgetanalyse overvejes 

mulighederne for flerårsaftaler, hvor bevillin- 
gerne fastlægges f.eks. for en 4-årig periode 
kombineret med en fastlæggelse af konkrete ef- 
fektiviseringsmål og omstillingsinitiativer på 
det pågældende område. 

Større bevillingsmæssigt råderum på personale- 
området 

I forbindelse med en revision af den statslige 
budgetvejledning får statslige institutioner be- 
villingsmæssigt større råderum. Regeringen 
overvejer, om der ikke længere skal søges sær- 
lig bevillingsmæssig hjemmel til specialist- og 
visse chefstillinger, og om der skal etableres 
mulighed for at overføre sparede lønudgifter 
fra ét finansår til et andet. Sigtet vil være at for- 
bedre statsinstitutionernes muligheder for at 
fastlægge en hensigtsmæssig stillingsstruktur 
og foretage langsigtede personalemæssige til- 
pasninger. 

Opstilling af  succeskriterier for projekter på bru- 
gervendte områder 

Regeringen iværksætter nye service- og kva- 
litetsprojekter, som skal målrette og forbedre 
de ydelser, staten leverer til borgere, virksom- 
heder, kommuner og organisationer. Som led 
heri udsender Finansministeriet en vejledning 
om succeskriterier og resultatvurdering. 

Produktivitetskrav 
På baggrund af en budgetanalyse af produk- 

tiviteten i staten og kommunerne afpasses pro- 
duktivitetskravene efter aktivitetsområdets ka- 
rakter. 

Regeringen vil på det statslige område sikre 
den nødvendige effektivisering, bl.a. gennem 
indskrænkning af den interne administration 

og gennem større udnyttelse af de muligheder, 
der er skabt gennem de foregående års investe- 
ringer i ny teknologi. 

Kritiske analyser 
På de enkelte udgiftsområder vil regeringen 

fortsætte kritiske analyser af opgavevaretagel- 
sen med henblik på rationalisering og omprio- 
ritering. 

Større regelfrihed 

Måling af  regelmassen 
Regeringen vil løbende måle den samlede re- 

gelmasse og udviklingen heri fordelt på mini- 
sterområder. 

Økonomisk konsekvensvurdering 
Ved udarbejdelsen af forslag til nye regler 

(love, bekendtgørelser, cirkulærer, forordnin- 
ger og direktiver) foretages for fremtiden også 
en vurdering af disse reglers økonomiske kon- 
sekvenser for virksomhederne. 

Regelreformanalyser m.v. 
Regeringen vil iværksætte et antal regelre- 

formanalyser på udvalgte områder, f.eks. er- 
hvervsregulering, med det sigte helt at afskaffe 
regelregulering eller reducere den mærkbart. 

Særlige initiativer til regelforenkling er alle- 
rede iværksat i Skatteministeriet, Undervis- 
nings- og Forskningsministeriet, Miljøministe- 
riet og Indenrigsministeriet. 

Resultatorienteret personalepolitik og større rå- 
derum for professionel indsats 

Perspektivoplæg om statens personale år 2000 
Der udarbejdes et perspektivoplæg om sta- 

tens personale år 2000, der indkredser udfor- 
dringerne for den statslige personalepolitik i 
90'erne. 

Resultatvurdering 
Som led i opfølgning af Finansministeriets 

lederpolitikoplæg fra juni 1990 iværksættes et 
initiativ til resultatvurdering af ledere. 

Udlodning af  effektiviserings- og rationalise- 
ringsgevinster 

Ordningen med udlodning af rationalise- 
rings- og effektiviseringsgevinster i staten ud- 
bredes gennem flere forsøg. 


