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[Skatteministeren]

Der er godkendt 20 medarbejderaktieordnin-
ger efter ligningslovens § 7 A, stk. 2, efter an-
sogninger indsendt i 1989. Til sammenligning
kan det oplyses, at godkendte ordninger efter
ansegninger indsendt i 1987 og 1988 udgjorde
henholdsvis 6 og 10.

Om de enkelte ordninger vedrerende ansog-
ninger indsendt i 71989 kan oplyses folgende:

Ordning 1.

Et moderselskab har i 1989 udloddet nyud-
stedte fondsaktier til samtlige medarbejdere i
moderselskabet og dets 100 pct. ejede dattersel-
skab.

Hver af de udlodningsberettigede medarbej-
dere, 200 i alt, har modtaget aktier svarende til
en kursveerdi pa 5.100 kr.

Ordning 2.

Ft selskab har i 1988 udloddet og vil ogsd i
1989 udlodde nyudstedte fondsaktier til dets
medarbejdere. Elever deltager dog ikke i ord-
ningen.

Aktiepuljen fordeles ligeligt mellem de ud-
lodningsberettigede medarbejdere.

I 1988 har ordningen omfattet alle selskabets
27 medarbejdere, der hver iser har fiet udlod-
det for nominelt 1.000 kr. aktier.

Ordning 3.

Som led i viderefarelsen af eni 1987 etableret
udbyttedelingsordning, jf. ordning 4 i redego-
relsen til Folketinget om godkendte medarbej-
deraktieordninger vedrerende 1987, har et dat-
terselskab, der 100 pct. ejes af et svensk moder-
selskab, ogsa i 1988 og 1989 opkebt aktier i mo-
derselskabet pa bersen i Stockholm. Disse akti-
er er herefter udloddet — nu henholdsvis i 1988
og 1989 — til de enkelte medarbejdere.

Ordning 4.

Af et moderselskabs beholdning af egne akti-
er udloddes i 1989 aktier til medarbejderne i
moderselskabet og dets datter- og datterdatter-
selskaber, herunder dets udenlandske filialer.
Medarbejderaktierne, der svarer til et nominelt
belob pa i alt 4.417.400 kr., tildeles efter en gra-
dueret skala inden for et nominelt beleb mel-
lem 440 og 4.100 kr. til den enkelte medarbej-
der.

Ordningen omfatter alle koncernens medar-
bejdere, der er ansat for den 8. december 1988, i
alt 5.730 medarbejdere.

Ordning 5.

Et selskab vil i forbindelse med en i 1989 pa-
tenkt kapitaludvidelse udlodde en del af de
nyudstedte aktier, nominelt 12.000 kr., til de af
selskabets medarbejdere — bortset fra hovedak-
tioneren — som har vaeret ansat i selskabet i
mindst 3 ar.

Aktieposten fordeles med lige store andele til
hver af de udbytteberetttigede medarbejdere.
Halvtidsansatte modtager dog kun halve ande-
le.

Ordningen omfatter 6 af selskabets 7 medar-
bejdere.

Ordning 6.

Et selskab agter i forbindelsee med en i 1989
patenkt kapitaludvidelse at udlodde nyudsted-
te aktier til dets medarbejdere.

Ordningen skal omfatte de af selskabets
medarbejdere, der har en anciennitet i selska-
bet pa mindst et ar, og som har en arbejdsuge
p& mere end 19 timer, dog ikke elever og ansat-
te i uddannelseslignende stillinger.

Ordningen skal endvidere omfatte medarbe;j-
dere, der pa udlodningstidspunktet midlerti-
digt opholder sig i udlandet efter sarlig aftale
med selskabet, og som pé udsendelsestids-
punktet har en anciennitet i selskabet pa
mindst 1 ar.

De udlodningsberettigede medarbejdere, i
alt ca. 1.050, vil f4 tilbud om udlodning af aktier
svarende til 2 pct. af deres &rslon (beregnet som
12 gange den aftalte manedslen i januar 1989),
dog mindst til en kursveerdi pd 1.500 kr. og
hgjst til en kursveerdi pé 6.000 kr.

Hvis selskabets overskud nedvendigger en
begrznsning af kapitaludvidelsen, forbeholdes
der ret til en generel reduktion i belebene. Ud-
lodning til en kursveerdi pa 1.500 kr. vil dog
fortsat vaere et minimum. Hvis yderligere re-
duktion er nedvendig, udgir de medarbejdere,
der har lavest anciennitet.

Tilladelsen gzlder alene medarbejdere, der
er skattepligtige her til landet.

Ordning 7.

Et selskab vil arligt, forste gang i 1989, ud-
lodde udbytteandele i form af A-aktier til de
medarbejdere, som ved et regnskabs afslutning
har mindst 1 &rs uafbrudt anciennitet i selska-
bet.

Udlodning af arlige udbytteandele vil dog
veere betinget af, at der udbetales udbytte til ak-
tionarerne.



