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[Skatteministeren]

Udbytteberettigede medarbejdere, der er ud-
stationeret, modtager en navneaktie, medens
lokalt ansatte modtager en ihendehaveraktie.

Ordningen omfatter 24 medarbejdere med
bopel i Danmark.

Godkendelsen gzlder alene medarbejdere,
der er skattepligtige her til landet.

Ordning 13.

I tilslutning til en medarbejderaktieordning
efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, udlodder et
holdingselskab i 1989 nominelt 300 kr. af egne
aktier til hver medarbejder i holdingselskabet
og dettes 4 datterselskaber.

Ordningen omfatter alle medarbejdere, som
har en arbejdstid p4 mere end 15 timer ugent-
lig, i alt ca. 5.000.

Godkendelsen omfatter alene medarbejdere,
der er skattepligtige her til landet.

Ordning 14.

I tilslutning til en medarbejderaktieordning
efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, udlodder et
moderselskab i 1989 medarbejderaktier til de
ansatte i moderselskabet og dettes danske sel-
skaber, der direkte eller indirekte er 100 pct.
ejet af moderselskabet.

Udlodningsordningen gennemfores ved en
forhojelse af selskabets aktiekapital med nomi-
nelt 700.000 kr. aktier (emission).

Ordningen omfatter medarbejdere, der har
veaeret ansat i koncernen i mindst 2 ar.

Hver af de udbytteberettigede medarbejdere
vil hejst & udloddet nominelt 500 kr. aktier til
en kursvardi pd maksimalt 6.000 kr. Deltidsan-
sattes udlodning gradueres efter arbejdsindsat-
sen.

Aktierne fra emissionen vil hovedsagelig bli-
ve anvendt til udlodning af medarbejderaktier.
Séfremt emissionen ikke er tilstreekkelig, sup-
pleres med aktier fra selskabets egenbehold-
ning. Der kan saledes ikke forekomme overteg-
ning.

Ordning 15.

Af et selskabs beholdning af egne aktier ud-
loddes i 1989 aktier til de af selskabets fastan-
satte medarbejdere, der har mere end 10 timers
ugentlig beskeftigelse, i alt ca. 58 medarbejde-
re.

Aktieposten udloddes efter et fordelings-
princip, saledes at ledende medarbejdere mod-

tager aktier svarende til en kursvaerdi pd 1.410
kr., medens selskabets gvrige ansatte modtager
aktier svarende til en kursveerdi pa 380 kr.

En tilsvarende ordning er godkendt for 1988,
jf. ordning 5 i redegerelsen til Folketinget om
medarbejderakticordninger vedrorende 1988.

Ordning 16.

Et udenlandsk moderselskab udlodder i
1989 og 1990 udbyttandele i form af egne bors-
noterede aktier til medarbejderne i dets danske
datterselskab. )

Ordningen omfatter medarbejdere med
mindst 2 &rs anciennitet, som har en arbejdstid
pa mindst 20 timer ugentlig.

Hver udbytteberettiget medarbejder modta-
ger aktier svarende til en bestemt procentdel af
lonindkomsten i det foregdende kalenderar,
dog hejst iil en berskursvaerdi pa 6.000 kr.

Godkendelsen gelder alene medarbejdere,
som er skattepligtige her til landet.

Ordningen er et led i videreforelsen af den i
1988 etablerede medarbejderaktieordning, jf.
ordning 7 i redegerelsen til Folketinget om
medarbejderaktieordninger vedrerende 1988.

Ordning 17.

Af et selskabs beholdning af egne aktier ud-
loddes i 1989 aktier til selskabets fastansatte
medarbejdere, i alt 31.

Fuldtidsansatte medarbejdere modager hver
aktier svarende til en kursverdi pa 6.000 kr.,
medens 2 elever hver fér tildelt aktier svarende
til en kursveerdi pa 3.000 kr.

Ordning 18.

Et selskab udlodderi 1989 overskudsandele i
form af egne aktier til de af selskabets fuldtids-
ansatte, som har en anciennitet i selskabet pa 2
ar eller mere. .

Overskudsandelen, der svarer til nominelt
40.000 kr. B-aktier, deles lige mellem de udbyt-
teberettigede medarbejdere. Medarbejdere
med en anciennitet under 5 ar deltager dog i
overskudsandelen med 150 pot.s vaegt og med-
arbejdere med over 5 &rs anciennitet med over
200 pct.s vagt.

Overskudsandelen udbetales efter medarbej-
derens valg enten kontant elleri form af B-akti-
er i selskabeet.

De medarbejdere, der veelger at fa udbetalt
deres overskudsandel i form af aktier, kan hojst



