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I tilfelde, hvor en udstationeret ikke har an-
sogt om dispensation efter art. 14 eller 17 og
heller ikke har vaeret optaget i forsikringsord-
ningerne i beskaftigelseslandet, vil der ikke
vaere mulighed for at blive optaget i den danske
arbejdsleshedsforsikring ved hjelp af medreg-
ning af udenlandske forsikringsperioder og be-
skeeftigelsesperioder.

For de arbejdstagere, som i den situation
mister retten til dagpenge, kan der soges efter-
folgende om dispensation efter art. 14 eller art.
17, safremt udstationeringen fortsat bestar. En
sddan ansegning behandles forskelligt afhaen-
gigt af, om der er tale om anvendelse af art. 14
eller art. 17.

Bestemmelsen i artikel 14 kan anvendes i til-
faelde, hvor en arbejdsgiver udstationerer en ar-
bejdstager i en periode pa under ét ars varig-
hed. Socialministeriet giver en dispensation i
form af en blanket E 101 DK, safremt den ud-
stationerede aflennes af den danske arbejdsgi-
ver. Attesten kan gives med tilbagevirkende
kraft, sifremt udstationeringen ikke er ophert.

I tilfelde, hvor en ansegning om dispensa-
tion modtages efter udstationeringsperiodens
ophaer, vil blanket E 101 DK ikke blive udstedt.

Socialministeriet blev opmerksom pd, at
dette medferte vanskeligheder for arbejdsta-
gerne i forhold til modtagelse af arbejdsles-
hedsdagpenge. P4 denne baggrund udfardiger
Socialministeriet en bekraftelse, som udleveres
til de bererte, hvoraf fremgar, at betingelserne
for udstedelse af blanket E 101 DK har varet
opfyldt. Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringen har godkendt denne fremgangsmdéde.
Der kan saledes udbetales dagpenge, hvis be-
tingelserne i gvrigt herfor er opfyldt.

Bestemmelsen i artikel 17 er formuleret som
en hjemmel til at indg4 aftaler mellem EF-med-
lemsstaterne om fravigelse af forordningens
hovedregel og enkelte andre bestemmelser for
serlige kategorier af arbejdstagere og selvstaen-
dige erhvervsdrivende.

Efter Socialministeriets praksis anvendes
art. 17 i tilfeelde, hvor udstationeringen straek-
ker sig over en periode pd op til tre ar.

Hyvis den udstationerede optages i beskaefti-
gelseslandets sociale sikringssystem, eller nar
der indgés en aftale efter art. 17, hvorefter den
udstationerede forbliver omfattet af dansk lov-
givning om social sikring, kan denne optages i
det danske sociale sikringssystem uden vente-
tid ved hjemkomsten.

Det er mest hensigtsmessigt, at en aftale ef-
ter art. 17 indgas forinden udstationeringen. Er
dette ikke muligt, vil Socialministeriet anmode
den kompetente institution i beskeftigelsessta-
ten om indgdelse af en aftale med tilbagevir-
kende kraft, nar der indgives ansegning inden
for udstationeringens forste seks maneder.
Herefter vil der blive ansegt om indgaelse af en
aftale med virkning fra ansegningsdagen under
foruds®tning af, at ansegeren ikke har veret
optaget i det sociale sikringssystem i beskeefti-
gelsesstaten.

Aftaler efter art. 17 indgas ikke med tilbage-
virkende kraft i evrigt, da det er forbundet med
administrative vanskeligheder bade for de
udenlandske institutioner og for kommunerne.
Visse udenlandske institutioner har desuden
afvist at indgé aftaler efter art. 17 med tilbage-
virkende kraft.

De dagpengemassige problemer ved hjem-
komst er imidlertid blevet veesentligt reduceret,
efter at der er indfert en ny procedure, som be-
tyder, at arbejdsleshedsforsikringsforholdene
efterfolgende kan bringes i orden for langt de
fleste arbejdstagere.

Problemerne kunne formentlig helt undgés,
hvis medlemmet altid orienterede sin arbejds-
loshedskasse for udsendelsen, siledes at med-
lemmet fir den fornedne vejledning fra ar-
bejdslegshedskassen.

Arbejdsministeriet og Socialministeriet fin-
der derfor, at der primert er behov for at styrke
informationsindsatsen over for savel arbejdsta-
gere som arbejdsgivere. Socialministeriet og
Direktoratet for Arbejdslehedsforsikringen er
allerede i gang med at udarbejde informations-
materiale om social sikring under udsendelse.

Det er imidlertid vaesentligt, at ogsa arbejds-
loshedskasserne medvirker til at udbrede kend-
skabet til reglerne. '
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»Finder ministeren det rimeligt, at danske
lenmodtagere, nar de udferer arbejde for en
dansk virksomhed/arbejdsgiver i et andet EF-
land, kan miste retten til dagpenge, fordi virk-
somheden/arbejdsgiveren ikke har segt Social-
ministeriet om tilladelse til lenmodtagerens/
medarbejderens forbliven i dansk a-kasse 2«



