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[Poul Erik Dyriund]
Begrundelse

Der dukker nu konkrete eksempler op p4, at
danske lenmodtagere efter at have vaeret ud-
sendt til arbejde i et andet EF-land vender hjem
og konstaterer, at de har fortabt alle rettigheder
i forhold til arbejdsleshedslovgivningen.

Svar (24/6 91):

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Der er tale om forhold, der er reguleret i EF-
forordning nr. 1408/71 om anvendelse af de so-
ciale sikringsordninger pa arbejdstagere, selv-
stendige erhvervsdrivende og deres famili-
emedlemmer, der flytter inden for Fellesska-
bet, samt EF-forordning nr. 574/72 om regler
til gennemforelse af forordning nr. 1408/71. Ef-
ter forordningens bestemmelser kan en ud-
sendt arbejdstager forblive under dansk lovgiv-
ning i op til 3 ar, hvis vedkommende danske
myndighed giver tilladelse hertil. Da der er tale
om en felles stillingtagen omfattende samtlige
sociale sikringsordninger, skal tilladelsen gives
af Socialministeriet. For s vidt angar admini-
strationen af forordningens bestemmelser skal
jeg derfor henvise til redegarelsen i socialmini-
sterens besvarelse af spergsmal nr. S 643 af 12.
juni 1991 fra Poul Erik Dyrlund (S).

P4 baggrund af et mede mellem Specialar-
bejdernes Arbejdsloshedskasse, Direktoratet
for Arbejdsleshedsforsikringen og Socialmini-
steriet samt en rekke efterfolgende droftelser
mellem Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringen og Socialministeriet blev der medio
april i ar indfert en ny procedure, som betyder,
at forsikringsforholdene efterfolgende kan
bringes i orden for langt de fleste udsendte ar-
bejdstagere. Denne procedure vil givet medvir-
ke til at hindre, at der opstir problemer frem-
over.

Det kan i den forbindelse oplyses, at der, ef-
ter at den nye procedure blev sat i vaerk, har vee-
ret i alt 7 henvendelser til Direktoratet for Ar-
bejdsleshedsforsikringen, og at arbejdsles-
hedsforsikringsforholdene efterfolgende har
kunnet bringes i orden i samtlige 7 tilfelde.

Jeg leegger naturligvis stor vagt pa, at med-
lemmer af danske arbejdsleshedskasser, der
udsendes til arbejde i et andet EF-land, ikke far
dagpengemassige problemer som folge af ud-
sendelsen.

Sddanné problemer ville imidlertid forment-
lig slet ikke opsta, hvis medlemmerne og ar-
bejdstagerne var bedre orienterede om de reg-
ler, der gaelder ved udsendelse af arbejdstagere
til andre EF-lande.

Jeg méner derfor, at der nu primert er behov
for at styrke informationsindsatsen over for sa-
vel arbejdstagere som arbejdsgivere. Socialmi-
nisteriet og Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen er allerede i gang med at udarbejde
informationsmateriale om social sikring under
udsendelse.

Det er imidlertid vaesentligt, at ogsé arbejds-
loshedskasserne medvirker til at udbrede kend-
skabet til reglerne.

Spm. nr. S 645

Til arbejdsministeren (12/6 91) af:

Poul Erik Dyrlund (S):

»Agter ministeren at tage initiativ til, at lon-
modtageren ikke kan miste retten til dagpenge,
fordi virksomheden/arbejdsgiveren ikke over-
holder EF-forordning nr. 1408/71, artikel 14,
stk. 1, litra A og artikel 17 (ansegning om frita-
gelse for at betale sociale bidrag i et andet EF-
land) 7«

Begrundelse

Lenmodtagere, der vender hjem efter at have
veeret udsendt til arbejde i et andet EF-land, er
henvist til bistandshjelp og derfor delvis sat
uden for arbejdsmarkedet, og de ender i en
okonomisk vanskelig situation, indtil de pagel-
dende igen opndr rettigheder i forhold til ar-
bejdsmarkedslovgivningen.

Svar (24/6 91):

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Jeg skal henvise til min besvarelse af sporgs-
mal nr. S 644 af 12. juni 1991 fra Poul Erik Dyr-
lund (S).

Spm. nr. S 646

Til sundhedsministeren (12/6 91) af:
Pia Kjersgaard (FP):

»Er det korrekt, at afdade muslimer, der ikke
onsker at blive begravet i Danmark, kan sendes
til hjemlandet betalt af den danske stat, og i be-

kraftende fald, hvor ofte skennes det at have
fundet sted, og hvor store er omkostningerne 2«



