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skal udvise en en sddan adfeerd, at han er verdig til
den agtelse og tillid, som stillingen krever. Denne
meget bredt formulerede bestemmelse kan nappe
"anvendes til at regulere et s specifikt og undtagel-
sespreeget omride som abenbart ulovlige tjenestebe-
falinger. Selv om den geldende bestemmelse inde-
holder et krav om overholdelse af de regler, der gzl-
der for tjenestestillingen, forekommer det lovteknisk
mest hensigtsmessigt at gentage denne bestemmelse
specielt for tjenesteforskrifter, det vil sige skriftlige
eller mundtlige ordrer af konkret eller generel karak-
ter, der knytter sig til udferelsen af bestemte embeds-
handlinger.

Ad § 10, stk. 3

Bestemmelsen fastslar for det forste, at tjeneste-
manden har pligt til at undlade at efterkomme en
dbenbart retsstridig tjenesteforskrift, uanset hvorfor
retsstridigheden foreligger. Retsstridigheden kan be-
std i klar modstrid med lovgivning eller retsgrund-
setninger, der galder for den offentlige forvaltnings
virksomhed, herunder ogsé for den aktivitet, der ud-
fores af folkekirken i anliggender, der ikke vedrorer
tros- og forkyndelsessporgsmal. Det retsstridige kan
tillige besta i en forkert bedemmelse af sagens fak-
tum, saledes at den materielle afgorelse bliver dben-
bart retsstridig.

Er tjenestebefalingen ikke &benbart retsstridig,
gelder modsatningsvis, at tjenestemanden ikke er

berettiget til at naegte at udfere ordren eller i evrigt
handle i overensstemmelse med forskriften. Derud-
over tager den foresldede bestemmelse ikke stilling
til, hvorledes et sddant spergsmal skal loses.

Som anfert under de almindelige bemerkninger
forudsatter pligten til at undlade at efterkomme
abenbart ulovlige tjenesteforskrifter, at tjenesteman-
den foretager en nejere prevelse af spargsmalet. Tje-
nestemandens konklusion m4 fremtrede som sikker
i den forstand, at det for den pageldende er hevet
over enhver tvivl, at retsstridigheden er &benbar. I
den forbindelse vil det selvsagt vare af betydning,
om andre har en tilsvarende opfattelse, ligesom til-
kendegivelser og afgerelser i klagesager og domme
mé indgd med vegt.

For det andet fastleegger bestemmelsen, at tjene-
stemanden underretter sin forhandlingsberettigede
organisation om forholdet. En saddan underretning
forudsatter, at tjenestemanden forinden har udfol-
det alle mulige bestrabelser pa at fi den overordne-
de til at frafalde den retsstridige tjenesteforskrift.
Den forhandlingsberettigede organisation retter ef-
ter tjenestemandens underretning henvendelse til
vedkommende minister. Fastholder ministeren syns-
punktet, m4 organisationen overveje andre skridt,
eksempelvis henvendelse om forholdet til Folketin-
gets Ombudsmand. Safremt den forhandlingsberetti-
gede organisation ikke kan tiltraede tjenestemandens
vurdering, meddeler den dette til ham.



