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Merudgifterne ved at Arbejdsskadestyrelsen skal 
fastsætte regler for fordelingen af de erstatninger 
m.v., som forsikringsselskaberne betaler i fællesskab, 
er anslået til 220.000 kr. til løn svarende til 1,0 års- 
værk. De afledede udgifter er anslået til 110.000 kr. 
lait 330.000 kr. årligt. 

De samlede udgifter, der således anslås til ca. 2,3 
mio. kr. årligt, vil blive dækket dels af betalingen fra 
forsikringsselskaberne m.fl., dels inden for Socialmi- 
nisteriets rammer. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Bestemmelsen afløser den gældende lovs § 1. Nyt 
er dog, at arbejdsgiverens ægtefælle medtages under 
forsikringsdækningen, hvis ægtefællerne har indgået 
en aftale i overensstemmelse med kildeskattelovens 
regler herom. Efter kildeskatteloven (§ 25a, stk 7) 
kan en aftale kun tillægges skattemæssig virkning, 
hvis arbejdsgiverægtefællen overholder sine pligter 
til at indeholde og udbetale A-skat. Forsikringsdæk- 
ningen ophører, hvis lønaftalen ophæves. Medarbej- 
dende ægtefæller i øvrigt, jf. kildeskattelovens § 25 
A, stk. 3, er som hidtil ikke omfattet af forsikringen. 
Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse for par- 
ter omfattet af lov om registreret partnerskab. 

Til § 2 

Bestemmelsen svarer til den gældende lovs § 2. 

Til § 3 

Ved bestemmelsens punkt 2 kodificeres den hidti- 
dige praksis om forsikringsdækning, hvorefter til- 
lidsmanden er dækket af virksomhedens arbejdsska- 
deforsikring under udførelse af sine hverv som valgt 
tillidsmand på virksomheden, hvis hvervet i den 
konkrete situation direkte vedrører virksomhed/ 
virksomhedsledelse på den ene side og med- 
arbejder/medarbejdere på den anden side. Sikker- 
hedsrepræsentanter er omfattet af bestemmelsen. 
Bestemmelsen svarer i øvrigt til gældende lovs § 3. 

Til § 4 

Bestemmelsen svarer til den gældende lovs § 4. 

Til § 5 

I bestemmelsen kodificeres den hidtidige praksis 
vedrørende rederens udvidede forsikringspligt for 
personer, der er antaget til arbejde om bord på skib, 
der er registreret i eller skal registreres i Dansk Inter- 

nationalt Skibsregister. Samtidig præciseres, at rede- 
rens udvidede forsikringspligt alene gælder for per- 
soner, der udfører arbejde om bord under skibsføre- 
rens anvisninger. Rederens særlige forsikringspligt 
efter denne bestemmelse omfatter således ikke eks- 
terne reparatører, der midlertidigt udfører arbejde 
om bord. Eksterne håndværkere m.fl. vil i stedet væ- 
ret forsikret af arbejdsgiveren i land efter bestemmel- 
sen i stk. 1. 

Rederen har fortsat forsikringspligten for restau- 
rationspersonale m.v. 

I forhold til gældende lov tydeliggøres, at den for- 
sikringsfri medhjælp forekommer både i arbejdsgi- 
verens private husholdning og i arbejdsgiverens pri- 
vate tjeneste - også uden for husholdningen. Det af- 
gørende kriterium er således, at der er tale om per- 
sonlig tjenestegerning af ikke erhvervsmæssig karak- 
ter. Ud over »husholdning« kan eksempelvis næv- 
nes medhjælp i en have eller ved vedligeholdelsesar- 
bejder på en privatbolig. Bestemmelsen svarer i øv- 
rigt til den gældende lovs § 5. 

Til § 6 

Bestemmelsen afløser den gældende lovs § 6. 
Fordelingsgrundlaget for udgifterne vedrørende 

disse sager ændres. Det foreslås, at Arbejdsskadesty- 
relsen fortsat skal udbetale erstatningerne forskuds- 
vis og fordele udgifterne over en pulje, der finansi- 
eres af alle arbejdsgivere (forsikringsselskaber, for- 
sikringsforbund, staten og de kommuner, som ikke 
har afgivet deres risiko efter loven). 

Denne fordeling har hidtil fundet sted på grund- 
lag af præmieindtægt. Det foreslås, at fordelingen 
fremover finder sted på grundlag af regler fastsat af 
Arbejdsskadestyrelsen i samarbejde med Finantilsy- 
net. 

Til § 7 

Bestemmelsen svarer til den gældende lovs § 7. 

Til § 8 

Bestemmelsen svarer til den gældende lovs § 8. 

Til § 9 

Bestemmelsen afløser den gældende lovs § 9. Ved 
bestemmelsen defineres begrebet »arbejdsskade« 
som omfattende arbejdsulykker, skadelige påvirk- 
ninger af højst 5 dages varighed og erhvervssygdom- 
me. Det er fundet værdifuldt at bevare dette overbe- 
greb, som er indført med den gældende lov, og som 
anvendes generelt af befolkning og myndigheder. 


