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F. t. . om forsikring mod folger af arbejdsskade

3758

Hertil kommer, at ordet »arbejdsskade« anvendes i
lovforslaget.

Efter den geldende lov er der mulighed for at
anerkende arbejdsskade som folge af skadelige pa-
virkninger af hejst nogle f dages varighed. Dette fo-
relds i overensstemmelse med praksis praciseret til
hajst 5 dages varighed.

Til § 10

Bestemmelsen afleser den galdende lovs § 10, stk.
1 og 3. Bestemmelsen giver en ny definition af begre-
bet erhvervssygdomme, der nu omfatter dels syg-
domme, der er pa fortegnelsen over erhvervssyg-
domme, dels andre erhvervsbetingede sygdomme og
endelig sygdomme hos det levendefodte barn, der
skyldes moderens arbejde under graviditeten.

Efter geeldende lov er der pligt til at foreleegge de
tilfzlde, der anmeldes efter § 10, stk. 3, 1. pkt., for
Erhvervssygdomsudvalget, inden afgerelse treffes.
Endvidere skal skadelidtes begaering om foreleggel-
se for Erhvervssygdomsudvalget efterkommes, nir
begaringen er fremsat inden afgerelsen af anerken-
delsessporgsmalet.

Efter forslaget afgor Arbejdsskadestyrelsen, om
tilfelde, der er omfattet af forslagets § 10, stk. 1, nr. 2
og stk. 2, skal forelagges for Erhvervssygdomsudval-
get.

P4 denne made undgas foreleggelse af udsigtslose
sager for Erhvervssygdomsudvalget. Det forudsattes
stadig, at anerkendelse kun kan finde sted efter fore-
leeggelse for udvalget.

Til § 11

Bestemmelsen aflgser den geeldende lovs § 10, stk.
2, og stk. 4.

Der er ikke med den foreslaede lovtekst tilstraebt
nogen @ndring i den geldende retstilstand, hvoref-
ter der skal veere drsagssammenhang mellem en pé-
draget erhvervssygdom og beskeaftigelsen. Den om-
vendte bevisbyrde gelder fortsat alene for sygdom-
me, der er omfattet af fortegnelsen over erhvervssyg-
domme.

Forslagets stk. 2 aflgser den geldende lovs § 10,
stk. 4, om fastsattelse af skadedato.

Efter den geldende lov er der tre forskellige mu-
ligheder for at fastswtte skadedatoen for erhvervs-
sygdomme, og Arbejdsskadestyrelsen skal sd vidt
muligt veelge den skadedato, der er mest gunstig for
skadelidte. Skadedatoen fastsettes pa et tidligt tids-
punkt i sagsforlebet, og pa dette tidspunkt kan det i
erstatningsmessig henseende veere vanskeligt at
overskue, hvilken af de tre muligheder, der vil vaere
gunstigst for skadelidte.

Efter Arbejdsskadestyrelsens praksis fastsattes
skadedatoen i langt den overvejende del af erhvervs-
sygdomssagerne til »diagnosetidspunktet«, det vil
sige det tidspunkt, hvor den skadelidte af en lege
bliver gjort bekendt med, at sygdommen mé vare
erhvervsbetinget og samtidig er anmeldt. Det fore-
slds derfor, at skadedatoen i erhvervssygdomssager
altid fastseettes til anmeldelsestidspunktet. Dette
tidspunkt er objektivt konstaterbart og vil medfere
en administrativ lettelse.

Til § 12

Bestemmelsen er ny.

Der er rejst kritik af Arbejdsskadestyrelsens prak-
sis med at anerkende skadetilfzelde, hvor skadelidtes
aktuelle helbredsmassige situation ikke udelukken-
de er en folge af arbejdsskaden, men er en kombina-
tion af folger af en arbejdsskade og konkurrerende
forhold, ligesom det er kritiseret, at Arbejdsskade-
styrelsen anerkender visse skadetilflde som forvar-
ring af forudbestaende lidelse.

Der foreslds i stk. 1 indsat en lovhjemmel til at
anerkende disse skadetilfeelde i overensstemmelse
med hidtidig praksis. Beslutning om eventuelt forbe-
hold forudsettes truffet i forbindelse med stillingta-
gen til anerkendelse.

Der henvises endvidere til § 26 og bemarkninger-
ne hertil samt til lovforslagets almindelige bemzark-
ninger.

Bestemmelsens stk. 2 skal forhindre, at skadelidte
forst i forbindelse med erstatningsfastsattelsen far
kendskab til, at erstatningen er nedsat pa grund af en
forudbestiende lidelse. En sddan nedsettelse af er-
statningen er begrundet i anerkendelsen jf. ovenfor,
og mé af skadelidte kunne indbringes for Den Soci-
ale Ankestyrelse efter reglerne for klage over afviste
tilfelde, if. § 55.

Til § 13

Bestemmelsen svarer til den galdende lovs § 13.

Til § 14

Bestemmelsen svarer til den geldende lovs § 15.

Til § 15

Bestemmelsen aflgser den gaeldende lovs § 16. An-
meldelsesfristen er &ndret sledes, at der nu gelder
samme frist som for anmeldelse efter arbejdsmiljelo-
ven. Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerk-
ninger.



