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ning og overarbejde, men det er forslagsstillernes
opfattelse, at disse problemer kan loses gennem smi-
dige aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.

Derfor skal arbejdsmarkedets parter have tilstrak-
kelig tid til nedvendige &ndringer af aftaler som fol-
ge af lovforslagets vedtagelse, inden loven traeder i
kraft.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

I stk. 1 slds det fast, at en lenmodtager har ret til
fraveer fra arbejdet. Ret til fraveer er normalt betinget
af, at lonmodtageren under fraveeret faktisk tager sig
af sit barn. En folge af dette krav er, at lonmodtage-
ren ikke kan tage andet arbejde, medens fraver va-
rer.

Efter barselorlovens udleb har lonmodtageren ret
til fuldt fraver fra arbejdet i 1% &r for at passe sit
barn. ‘

En lonmodtager har endvidere ifelge stk. 2 ret til
delvis nedsttelse af arbejdstiden, si lenge denne
passer et barn, der ikke er fyldt 8 4r, eller som ikke
har afsluttet 1. skolear. 1. skolear er afsiuttet den
dag, barnet starter i 2. klasse.

Kravet om, at arbejdstiden efter nedsattelsen skal
omfatte mindst 15 timer ugentlig, sikrer, at ansattel-
sesforholdet stadig har et reelt indhold.

Bestemmelsen om, at en lenmodtager normalt ik-
ke kan @ndre pa den valgte arbejdstid inden for 26
uger, gor det lettere for arbejdsgiveren at administre-
re ordningen, ligesom en eventuel vikar fir bedre
mulighed for at planlagge sin tid. Stk. 3 &bner dog
mulighed for, at lenmodtagere, der udnytter retten
til fravaer eller nedsat arbejdstid, i serlige tilfzlde
kan afbryde eller &ndre i fraveret eller arbejdstids-
nedsattelsen inden for de forste 26 uger. I denne for-
bindelse tznkes der f.eks. pi, at det kan blive gkono-
misk umuligt at gennemfore fraveeret eller arbejds-
tidsnedsattelsen pa grund af den ene af foreldrenes
dodsfald eller forzldrenes skilsmisse. Hvis barnet
der, bortfalder retten til orlov eller arbejdstidsned-
settelse, dog skal det ske med en rimelig frist.

Til § 2

En forudsatning for en lenmodtagers ret til fraveer
fra arbejdet eller nedsat arbejdstid er, at lenmodta-
geren passer sit barn. Er barnet i privat familiepleje
har den, der har taget barnet i pleje, ret til fraveer fra
arbejdet eller nedsat arbejdstid.

Har foreldre felles foreldremyndighed, har den
af dem, som har barnet tilmeldt folkeregistret pa sin
adresse, ret til fravaer eller nedsat arbejdstid. Ligele-

des har @gtefzllen til en person, som har foreldre-
myndigheden over et barn, og som har det tilmeldt
P4 sin adresse, ret til orlov eller nedsat arbejdstid.

Udgangspunktet for lovforslaget er, at en lonmod-
tager under fraveeret faktisk tager sig af barnet. Ide-
en er imidlertid ikke, at kun en af foraldrene har ret
til fravaer eller nedsat arbejdstid ad gangen, men ide-
en er netop at give begge ret til nedsat arbejdstid
samtidig eller pa forskellige tidspunkter, for at de
kan deltage i foreldrerollen pa lige fod, hvis de on-
sker det.

Til § 3

For at sikre at lonmodtageren har et fast tilknyt-
ningsforhold til arbejdspladsen, skal vedkommende
have vaeret ansat p4 arbejdspladsen i mindst 52 uger
inden for de sidste 18 maneder for at have ret til fra-
var eller nedsat arbejdstid.

Til§ 4

En lenmodtager, som vil udnytte retten til fravaer
efter § 1, stk. 1, skal underrette arbejdsgiveren om
dette senest 8 uger, for fravaeret padbegyndes.

Der kan aftales et kortere varsel end 8 uger.

Dette bor kunne ske i tilfelde, hvor den ene af
forldrene, som havde planlagt et fraver, bliver ude
af stand til at tage sig af barnet f.eks. p4 grund af
sygdom. I siddanne tilfeelde ber den anden af forel-
drene kunne fa arbejdstidsnedsettelse i en kortere
overgangsperiode. I de tilfelde, hvor den ene af for-
eldrene, som normalt passer barnet, f.eks. bliver syg
eller genoptager arbejdet midlertidigt i fuldt omfang
efter arbejdsgiverens enske, ber en aftalt undtagel-
sesregel kunne anvendes, siledes at den anden af
forzeldrene med en kortere frist kan fi nedsat ar-
bejdstid. En sidan aftale ber derimod ikke kunne .
paberabes i situationer, som foreldrene normalt kan
forudse indtraeder, f.eks. nir barnet begynder i skole
eller bernehaveklasse.

Til § 5

Af hensyn til arbejdsgiverens mulighed for at
planlegge arbejdet i tiden, efter at lenmodtageren er
vendt tilbage til arbejdet, og arbejdsgiverens mulig-
hed for at varsle andre ansatte ved en tilbagevenden
efter fraveer bestemmes, at lenmodtageren skal un-
derrette arbejdsgiveren om, hvornér arbejdet genop-
tages. Underretningen skal gives s tidligt som mu-
ligt, dog senest 3 maneder for den forventede tilba-
gekomst til arbejdspladsen. Herigennem understre-
ges vigtigheden af, at arbejdsgiveren fir den nedven-
dige underretning, sdledes at den planlegning, der



