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kraeves pa grund af det enskede fraver, kan foreta-
ges.

Til§ 6

Der henvises til bemerkningerne til § 4.

Tii§7

Efter denne bestemmelse aftaler arbejdsgiveren og
lenmodtageren indbyrdes, hvordan arbejdstidsned-
s@ttelsen skal placeres. I sin planlegning skal ar-
bejdsgiveren tage hensyn til formalet med loven.

Sigtet med arbejdstidsnedsattelsen er varigt at
skabe forbedrede muligheder for samvaret meilem
foreldre og bern og gere det muligt at forkorte bar-
nets lange daglige ophold i daginstitutioner eller
dagpleje.

For at fremme denne hensigt kan arbejdstidsfor-
kortelsen spredes jevnt over flere eller alle ugens da-
ge.

Bestemmelsen gor det ogsd muligt at samle ar-
bejdstidsnedsattelsen pa en eller flere hele arbejds-
dage pr. uge, hvis det er mest hensigtsmassigt for
den enkelte familie. For enkelte leanmodtagere kan
det vaere direkte meningslost at tale om en daglig
arbejdstidsnedsattelse. Der tenkes iser pa lenmod-
tagere, som pa grund af arbejde i leengere eller korte-
re perioder er fravaerende fra hjemmet, f.eks. han-
delsrejsende eller rejsemonterer, og som derfor ikke
kan tage sig af barnet, hvis arbejdstidsnedsattelsen
skal fordeles jeevnt over alle ugens arbejdsdage. Og-
s4 for dem, som har arbejdet henlagt til andre tider
end dagtimerne, eller som har uregelmassige ar-
bejdstider, kan en daglig arbejdstidsforkortelse vare
mindre velegnet til at fremme et oget samvaer med
barnet.

I mange tilfzlde kan det vare en fordel for en fa-
milie at kunne velge arbejdstidsforkortelsen pa en
siddan made, at den ene af foreldrene henlegger ar-
bejdstidsnedsettelsen til arbejdsdagens begyndelse,
medens den anden henlegger den til arbejdsdagens
slutning.

Der kan ved overenskomst eller pa den enkelte ar-
bejdsplads indgés neermere aftale om anvendelsen af
§ 7. Det er i forste omgang nedvendigt at aftale pla-
ceringen af arbejdstidsnedsattelsen for de grupper,
som har skemalagt arbejdstid, skiftende arbejdstider
eller p4 anden made uregelmessig arbejdstid.

Lovforslaget regulerer ikke spergsmalet om, pd
hvilken tid af dagen en arbejdstidsnedsattelse skal
henlegges, pd anden mdde, end at lenmodtageren
ikke skal beheve at finde sig i, at arbejdstidsnedsat-
telsen henlagges til anden tid end arbejdsdagens be-
gyndelse eller slutning. Arbejdsmarkedets parter og

parterne pd den enkelte arbejdsplads kan imidlertid
indgd neermere aftale om arbejdstidsnedsattelsens
placering pa dagen, for si vidt aftalen ikke strider
mod lovforslagets hensigt. Endvidere kan der treffes
aftale om, hvordan omplaceringssporgsmal og vikar-
problemer skal loses.

1 de enkelte tilfelde vil det normalt vere et
sporgsmdl mellem arbejdsgiveren og den enkelte
lenmodtager at blive enige om arbejdstidsnedszttel-
sens placering pd dagen og om de spergsmal, der
opstdr i den forbindelse. Det forudsettes, at der i
almindelighed kan opnas enighed om disse spergs-
mal. Hvis parterne ikke kan blive enige, traffer ar-
bejdsgiveren afgorelsen inden for de givne rammer.

For at lenmodtageren kan lagge planer for ar-
bejdstidsnedsattelsen, har arbejdsgiveren pligt til at
underrette denne om sin beslutning. Underretning
skal gives senest 5 uger for arbejdstidsnedszttelsens
begyndelse.

Hvis lenmodtageren finder, at den tilbudte place-
ring af arbejdstidsnedsettelsen ikke tjener formalet i
tilstrekkelig grad, kan anmodningen traekkes tilbage
ilebet af en uge. Arbejdsgiveren ved si senest 4 uger
for den planlagte begyndelse, at nedsettelsen ikke
bliver aktuel. Lenmodtageren har mulighed for med
det i § 6 angivne varsel at fremsatte nyt enske om
orlov eller arbejdstidsnedsattelse eventuelt med et
andet timetal.

il § 8

Under arbejdstidsnedsattelsen optjener lenmod-
tageren anciennitet efter de for arbejdsforholdet al-
mindeligt geldende regler. Dvs. lenanciennitet, an-
ciennitet, der har betydning for opsigelsesvarslets
leengde, jubileumsanciennitet m.v.

Optjening af anciennitet i pensionsforhold er
holdt uden for lovforslaget, eftersom det for de pen-
sionsordninger, der optrader som led i ansattelses-
aftalen, oftest galder, at pensionsydelsernes sterrel-
se afhenger af storrelsen af de indbetalte beleb. I
orlovsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke er forplig-
tet til at betale leanmodtageren lon, medferer bestem-
melsen ikke pligt til at indbetale pensionsbidrag for
lenmodtageren, og sddanne orlovsperioder medreg-
nes derfor ikke ved. beregning af pensionsancienni-
tet, medmindre andet er aftalt.

Tii§o9

Lovforslaget er i princippet preceptivt. En sar-
skilt aftale om, at visse af lovforslagets fordele skal
inskraenkes eller bortfalde, er siledes uden virkning.
Det folger dog modsatningsvis, at arbejdsmarkedets
parter med virkning for de bergrte lonmodtagere kan



