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tilvejebragt mulighed herfor. Dog vil udstedelse af 
medarbejderaktier ikke alene medføre en genfor- 
handling af bevillingen. 

Det er hensigten, at bevillingen gives for et tids- 
rum på 5 år. Det kan dog ikke udelukkes, at udvik- 
lingen på f.eks. det internationale spillemarked eller 
salg af aktier kan medføre, at det vil være hensigts- 
mæssigt på et senere tidspunkt at udstede bevilling 
af kortere eller længere varighed. Det bemærkes, at 
bevilling til tips og lotto alene gives for et tidsrum på 
5 år. Fornyelse af bevillingen kræver godkendelse af 
Folketingets Finansudvalg. 

Til § 3 

Gevinstandelen beregnes som en procentsats af 
indskudssummen, excl. stempelafgift. 

På finansloven for 1991 er klasselotteriets gevin- 
standel fastsat til 72 pct. Det findes hensigtsmæssigt 
at bevare denne procentandel som øvre grænse for 
selskabets fastsættelse af gevinstandelen, bl.a. for at 
undgå utilsigtede forskydninger på lotterimarkedet. 
I særlige tilfælde vil den faktiske gevinstandel dog 
som hidtil kunne overstige 72 pct. Da et klasselotteri 
netop er karakteriseret ved en høj gevinstandel, fin- 
des det samtidig nødvendigt med angivelse af en 
nedre grænse for gevinstandelens størrelse. 

Til § 4 

Ifølge § 4 fører skatteministeren tilsyn og kontrol 
med selskabets virksomhed. Som nævnt i de almin- 
delige bemærkninger har det hidtidige tilsyn og kon- 
trol med Det Kgl. Københavnske Klasselotteri pri- 
mært bestået i det almindelige underordnelsesfor- 
hold til det tidligere Skattedepartement og nu Told- 
og Skattestyrelsen og Departementet, samt et særligt 
tilsyn med trækningerne. 

For at sikre et fornødent tilsyn og kontrol med så- 
vel selskabets daglige drift som afviklingen af lotteri- 
et, vil der i bevillingen kunne fastsættes nærmere 
regler herom. 

Revisionen af selskabet foretages i overensstem- 
melse med gældende praksis for statsaktieselskaber 
af Rigsrevisionen og en statsautoriseret revisor. Som 
vedtægtsbestemt revisor vil Rigsrevisionen beregne 
sig honorar for revisionsarbejdet. 

Det er endvidere fundet hensigtsmæssigt at give 
skatteministeren mulighed for om fornødent at ud- 
stede påbud til selskabet. 

Til § 5 

Der er for tiden beskæftiget 10 tjenestemænd i Di- 
rektoratet og 4 tjenestemænd i hovedkollektionen. 

I forbindelse med selskabets overtagelse af driften 
af klasselotteriet bevarer de tjenestemænd, der gør 
tjeneste ved Direktoratet og hovedkollektionen, de- 
res hidtidige ansættelsesmæssige status som statstje- 
nestemænd. De pågældende stillinger opføres fort- 
sat som årsværk i anmærkningerne til finansloven. 

De pågældende statstjenestemænd er forpligtet til 
fortsat at gøre tjeneste ved klasselotteriet, og de har 
under denne tjeneste som hidtil pligt til at tåle foran- 
dringer i stillingen, jf. herom tjenestemandslovens § 
12. 

Bestemmelserne indebærer, at de i Direktoratet 
samt hovedkollektionen tjenestegørende statstjene- 
stemænd ikke vil have krav på ventepenge/rådig- 
hedsløn eller pension som følge af det nystiftede sel- 
skabs overtagelse af klasselotteriet. 

Som det fremgår af bestemmelsens stk. 2, vil det 
nye selskab snarest muligt efter overtagelsen frem- 
komme med tilbud til de pågældende statstjeneste- 
mænd om disses overgang til ansættelse i selskabet. 

Accept af dette tilbud vil indebære, at de pågæl- 
dende herefter med det efter tjenestemandslovens 
gældende varsel bringer deres ansættelse til staten til 
ophør og indtræder i ansættelsesforhold til Det Dan- 
ske Klasselotteri A/S. 

Indtil et ansættelsestilbud fra selskabet måtte væ- 
re accepteret og tjenestemandsansættelsen bragt til 
ophør, eller hvis ansættelsestilbudet ikke accepteres, 
opretholder de pågældende statstjenestemænd an- 
sættelsesforholdet til staten, og staten udbetaler i ti- 
den fra selskabets overtagelse af klasselotteriet fort- 
sat løn m.v. og afholder udgifter til pension til de 
pågældende i overensstemmelse med reglerne i tje- 
nestemandspensionslovgivningen. 

Selskabet refunderer fra overtagelsestidspunktet 
udgifter til løn og eventuelle senere opståede udgif- 
ter til rådighedsløn/ventepenge til de nævnte stats- 
tjenestemænd samt betaler et af finansministeren 
fastsat pensionsbidrag til staten for den pensionsal- 
der, som optjenes i tiden fra overtagelsen og fremef- 
ter. 

Efter aktieselskabslovgivningen er det kun medar- 
bejdere, der er ansat i aktieselskaber og anpartsel- 
skaber m.v., der har valgret og kan være valgbare til 
hvervet som medarbejderrepræsentant i selskabets 
bestyrelse. 

Tjenestemændene, der efter selskabets overtagelse 
af klasselotteriet fortsat gør tjeneste ved klasselotte- 
riet, er, indtil de måtte have accepteret tilbud om an- 
sættelse i selskabet, ansat i staten. 

De er dermed afskåret fra at have indflydelse på 
spørgsmålet om medarbejderrepræsentation i sel- 
skabets bestyrelse og fra at blive indvalgt som repræ- 
sentant for medarbejderne. 


