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F. t. L vedr. gejstlige leeresager
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Reglen indeholder de disciplinzre sanktioner, der
hidtil i praksis har veret anvendt over for prester
efter § 24 i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen
og folkekirken.

Til kapitel 5
Til§ 17

Efter stk. 3 skal den grundliste, som Kirkeministe-
riet skal udarbejde over teologisk sagkyndige, jf. § 6,
stk. 1, forste gang udarbejdes for et tidsrum af fire 4r
og 6 méneder. Baggrunden herfor er det foresldede
ikrafttredelsestidspunkt for loven. Herefter skal
grundlisten udarbejdes for et tidsrum af fire ar reg-
net fra en 1. januar, jf. § 6, stk. 1.

Til § 18

Gennemforelse af det foreliggende lovforslag in-
debazrer en @ndring af § 44 i lov om tjenestemand i
staten, folkeskolen og folkekirken.

I § 18 klarlegges kompetencefordelingen mellem
disciplinarforfelgning efter lovforslaget ved praste-
ret/bisperet og disciplinerforfelgning efter tjeneste-

mandslovens kapitel 4 (individualforfelgning) og ka-

pitel 12 (kollektiv forfelgning).
Forslaget indeberer folgende:

1) Der er hjemmel til at suspendere i laeresager, der
behandles ved praesteret eller bisperet, idet tjene-
stemandslovens § 19 modsatningsvis er gelden-
de.

2) Tjenestemanden skal have kopi af eventuelle ind-
beretninger i leeresager, idet tjenestemandslovens
§ 20, stk. 1, modsaetningsvis er geldende.

3) Tjenestemandslovens §§ 21-24 om disciplinzrfor-
folgning finder ikke anvendelse, nar sagen be-
handles ved prasteret eller bisperet. Om en sag,
der vedrerer tilsidesattelse af folkekirkens be-
kendelsesgrundlag, skal behandles ved disse ret-
ter, afgores efter det foreliggende lovforslag,

4) Sager om kollektiv overtreedelse af tjeneste-
mandslovens § 10 behandles af Tjenestemands-
retten, hvis sagen ikke behandles som leresag
ved preasteret eller bisperet.

5) Afskedsvarsel efter tjenestemandslovens § 28 og
heringsreglerne i tjenestemandslovens § 31 skal
ikke iagttages, nar afskedigelse foretages ved
dom.



