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Lovforslag nr. L 190. Fremsat den 22. januar 1992 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Forslag

Lov om &ndring af lov om ferie
(&Endring af reglerne for lerlinge og efg-elever)

§1

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 560
af 13. november 1984, som &ndret ved lov nr.
204 af 22. maj 1985, og § Silov nr. 271 af 2. maj
1990, foretages folgende endringer:

1. § 7 affattes sdledes:

»§ 7. Elever med uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i
30 dage i det forste og andet hele feriedr, efter
at ansattelsesforholdet er pdbegyndt. Arbejds-
giveren betaler lon under ferien i det omfang,
eleven ikke har optjent lon under ferie eller fe-
riegodtgerelse.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet pabegyndt
inden 1. julii et feriedr, har eleven en tilsvaren-
de ret til betalt ferie i 30 dage i dette feriedr.
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Stk. 3. Er anszttelsesforholdet pabegyndt 1.
juli eller senere, har eleven i forbindelse med,
at virksomheden holder lukket under ferie i ti-
den mellem 1. oktober og 1. maj, ret til hojst 6
dages betalt ferie i dette feriedr.«

2. § 17a ophaves.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. maj 1992.

Stk. 2. Lerlinge med lerlingekontrakt, ind-
géet inden den 1. januar 1991 efter den dagel-
dende lzrlingelovs § 1 og personer, der har
indgdet aftale om leereforhold efter den dagel-
dende lerlingelovs § 30, samt elever med ud-
dannelsesaftale, indgiet inden den 1. januar
1991 efter den dagzldende lov om erhvervs-
faglige grunduddannelser, har ret til betalt fe-
rie efter bestemmelserne i lovens § 7.



