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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Regleme om lærlinge og efg-elever findes i ferielo- 
vens § 7 og § 17 a. Reglerne giver de omhandlede 
lønmodtagergrupper en særstilling ikke bare i det 
første og andet hele ferieår, men også i det første 
ansættelsesår både for så vidt angår hovedferien, i 
det omfang lærlinge/efg-eleverne er tiltrådt i tiden 2. 
maj til 30. juni, og for, så vidt angår en uges restferie 
uden for ferieperioden, i det omfang en virksomhed 
holder kollektiv lukket, uden at lærlingen/efg-ele- 
ven har optjent betalt ferie hertil. 

I lov nr. 211 af 5. april 1989 om erhvervsuddannel- 
ser, der trådte i kraft den 1. januar 1991, er reglerne 
for en række uddannelsessøgende, herunder lærlin- 
ge og efg-elever blevet sammenskrevet i én lov. 

Dette gør det naturligt at revidere ferieloven på 
dette punkt, således at der ikke opstår tvivl om de 
uddannelsessøgendes ferieretlige stilling. 

Forslaget svarer til det forslag herom, som er inde- 
holdt i Ferielovudvalgets betænkning nr. 1207 fra 
august 1990. 

Ved forslaget sammenskrives reglerne i ferielo- 
vens § 7 og § 17 a, og forslaget betyder, at samtlige 
elever under lov om erhvervsuddannelser vil blive 
omfattet af reglen. 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 2. maj 
1992. Overgangsbestemmelsen sikrer lærlinge og 
efg-elever, der har indgået lære- eller ansættelsesfor- 
hold inden den 1. januar 1991, betalt ferie som efter 
denne lovs § 7. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Forslaget skønnes ikke at medføre merudgifter for 
det offentlige. 


