4365 Bilag til f. t. L. vedr. ferie

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 560
af 13. november 1984, som &ndret ved lov nr.
204 af 22. maj 1985, og § 5ilov nr. 271 af 2. maj
1990, foretages folgende @ndringer:

1. § 7 affattes sdledes:

»§ 7. Elever med uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i
30 dage i det forste og andet hele feriedr, efter
at ansattelsesforholdet er pdbegyndt. Arbejds-
giveren betaler lon under ferien i det omfang,
eleven ikke har optjent len under ferie eller fe-
riegodtgerelse.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet pabegyndt
inden 1. julii et feriear, har eleven en tilsvaren-
de ret til betalt ferie i 30 dage i dette feriear.

Stk. 3. Er ansattelsesforholdet pabegyndt 1.
juli eller senere, har eleven i forbindelse med,
at virksomheden holder lukket under ferie i ti-
den mellem 1. oktober og 1. maj, ret til hojst 6
dages betalt ferie i dette feriedr.

§ 7. Lerlinge med laerekontrakt efter lar-
lingelovens § 1 og personer, der har indgéet
aftale om et leereforhold efter leerlingelovens
§ 30, har ret til ferie 1 30 dage i det forste og
andet hele feriedr efter, at laereforholdet er

pabegyndt. Har en lerling ikke optjent feri-
egodtgerelse for alle feriedagene, betaler ar-
bejdsgiveren lerlingen lon i de resterende da-
ge.

Stk. 2. Elever med uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsfaglige grunduddannelser har
ret til ferie i 30 dage i det forste og andet hele
feriedr efter, at ansattelsesforholdet er pabe-
gyndt. Har eleven ikke optjent feriegodtgerel-
se for alle feriedagene, betaler arbejdsgiveren
eleven lon i de resterende dage.

Stk. 3. Er lereforholdet, jfr. stk. 1, eller an-
sattelsesforholdet, jfr. stk. 2, padbegyndt in-
den 1. juli i et feriedr, gaelder det samme for

- dette feriedr.

2. § 17a opheaves.

§ 17 b. Holdes en virksomhed lukket pa
hverdage mellem jul og nytir, skal arbejdsgi-
veren bestemme, at lenmodtageren holder fe-
rie disse dage i det omfang, lanmodtageren er
berettiget til mere end 18 feriedage efter reg-
lerne i § 6. Traffer arbejdsgiveren ikke sidan
bestemmelse, skal arbejdsgiveren betale lon-
modtageren lon for de pdgeldende dage.
Lonnen beregnes pa grundlag af lenmodtage-
rens len i de sidste 4 uger for jul.
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