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Foreldrebestyrelsen skal sikres indflydelse pa
principperne for daginstitutionens virksomhed, fx.:

— de pedagogiske principper

— daginstitutionens aktiviteter, herunder p& hvilke
typer aktiviteter, der skal prioriteres: skal dagin-
stitutionen give bernene flere kunstneriske ud-
tryksmadder, flere motoriske udfordringer, mere ud
i naturen etc. .

— samarbejdet mellem daginstitution og foreldrene
(fx. forzeldremeders indhold, antal, etc.)

— normer for forplejning, inventar og rengering (fx.
hvilken type kost skal bernene evt. have i daginsti-
tutionen, skal de selv medbringe frugt, retningsli-
nier for indkeb af legetwoj, etc.)

— samarbejde mellem flere daginstitutioner

— samarbejde med lokalomradet

— information til og fra foraldre (fx. udarbejdelse af
pjece, der presenterer daginstitutionen, indhold
og omfang af opslag)

— personalets sammensatning (ensker man fx. an-
s@ttelse af personale med specielle kvalifikationer
til at fremme en sarlig peedagogisk holdning)

— forzldrenes egen medvirken i daginstitutionens
hverdag.

Eksemplerne er ikke udtemmende, men angiver
den type af beslutninger, foraldrebestyrelsen som
brugere af daginstitutionen skal have indflydelse pa.

Efter bestemmelsen skal kommunalbestyrelsen ta-
ge stilling til, hvordan forazldreindflydelsen sikres.
Kommunalbestyrelsen forpligtes hermed til at angi-
ve beslutningsveje for de forskellige typer af afgorel-
ser, der decentraliseres til foreldrebestyrelsen og/
eller lederen af daginstitutionen.

Kommunalbestyrelsen skal give foraldrebestyrel-
sen indflydelse pa en pkonomisk ramme, der som mi-
nimum indeholder »evrige driftsudgifter«, d.v.s. det
beleb institutionen har som radighedsbeleb udover
lenudgifter og udgifter til vedligeholdelse af bygnin-
ger. Dette indebarer, at foraldrebestyrelsen skal
indgé i beslutningen om anvendelsen af de belab,
der vedrerer forplejning, inventar, beskaftigelses-
materialer, diverse udgifter vedr. bern. Dette er ud-
tryk for den laveste grad af mulig decentralisering
for sa vidt angér institutionens gkonomiske forhold.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at decentrali-
sere yderligere budgetkompetence og tildele hele
budgettet som rammebeleb. Kommunalbestyrelsen
skal fasts@tte rammer for foraeldrebestyrelsernes dis-
positionsfrihed inden for den tildelte budgetramme.

Endelig skal foreldrebestyrelsen efter bestemmel-
sen have en indstillingsret i forbindelse med anszt-
telse af personale i daginstitutionen. Bestemmelsen
angiver, at foreldrebestyrelsen udover at skulle fast-
s@tte retningslinier for personalets sammensetning

ogsd i den konkrete ansettelse har adgang til at ind-

stille til kommunalbestyrelsen, hvem foreldrebesty-

relsen onsker ansat. Forzldrebestyrelsen skal ikke

nedvendigvis inddrages i afskedigelsessager, men vil

altid af egen drift kunne tage spergsméil om afskedi-

gelse op. :

Kommunalbestyrelsen er ikke bundet af foraeldre-
bestyrelsens indstilling.

Stk. 4. Den foreslaede bestemmelse er en pracise-
ring af lederens funktion i forhold til bdde kommu-
nalbestyrelse og foraldrebestyrelse. Beslutninger,
der vedrerer den pedagogiske tilrettelaggelse af ar-
bejdet i hverdagen, traffes af lederen af daginstitu-
tionen, ligesom det er lederens ansvar at fore forael-
drebestyrelsens beslutninger ud i praksis. Lederen
har saledes det administrative og padagogiske an-
svar for daginstitutionens virke. Lederen forudsattes
endvidere at fungere som forzldrebestyrelsens sek-
reter og som sddan at deltage i foreeldrebestyrelsens
meder. Den kommunalt ansatte leder er undergivet
kommunalbestyrelsens instruktionsbefojelse. Lede-
ren stir som garant for, at der ikke udferes ulovlige
beslutninger i daginstitutionen.

Stk. 5. Den foresldede bestemmelse angiver dels,
at der er et rdderum for kommunalbestyrelsen for,
hvilke beslutninger den kan valge at delegere til for-
ldrebestyrelserne, dels grensen for, hvad kommu-
nalbestyrelsen kan delegere til private.

Den kompetence, foreldrebestyrelserne i evrigt
kan f4 tillagt, kan fx. vere: ’

- réadighed over alle konti vedr. den enkelte dagin-
stitution (lon, kurser, vikar, bygninger)

— hel dispositionsfrihed inden for det tildelte ram-
mebeleb (overforsel fx. fra lon til drift og frihed i
forhold til anvendelse overskud/underskud)

— administrative opgaver (lenindberetning, opkrav-
ning af foraeldrebetaling)

— fastleggelse af den daglige abningstid inden for
de af kommunalbestyrelsen fastlagte rammer

— evt. ferielukning.

Foraldrebestyrelsen kan siledes fa indflydelse pd
alle sporgsmal vedrerende ekonomi, det faglige ind-
hold i daginstitutionerne, personalepolitik og admi-
nistration. Det er kommunalbestyrelsens opgave at
f4 sammenhéang i omfanget af delegationen.

Omfanget af kommunalbestyrelsens delegation til
foreldrebestyrelserne skal fremga af en styrelsesved-
teegt, jf. stk. 6. Der er intet til hinder for, at foreldre-
bestyrelserne i institutioner inden for en kommune
tillegges forskellig kompetence.

Det folger herefter, at ansvaret for den overordne-
de dagtilbudsstruktur og de lokale socialpolitiske
sporgsmal herer under kommunalbestyrelsen.



