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forskningsministerens bestemmelse give sti- 
pendium til studerende, der er indskrevet ved 
en forskeruddannelse på en dansk eller uden- 
landsk uddannelsesinstitution. Stipendiet 
gives efter bestemmelserne i stk. 1, nr. 2-5, og 
§§ 25 b - 25 i. Bestemmelserne i §§ 25 b - 25 i 
om uddannelsesinstitutioner finder tilsvarende 
anvendelse på institutioner m.v., der formidler 
forskeruddannelse. 

Stk. 3. Inden for samlede bevillingsmæssige 
rammer for stipendier til forskeruddannelse 
fastsættes rammer for de enkelte uddannelses- 
institutioner og for de i stk. 2 nævnte institutio- 
ner for tildeling af stipendium til forskerud- 
dannelse. 

§ 25 b. Støtten gives som en eller flere sti- 
pendierater pr. kalendermåned (støttemåned) 
inden for perioden fra den 1. januar til den 31. 
december (støtteåret). En stipendierate svarer 
til det maksimale månedlige stipendium for 
udeboende uddannelsessøgende, jf. § 2, stk. 1, 
nr. 1, litra b, jf. § 6, i denne lov. Uddannelses- 
institutionen fastsætter antallet af stipendiera- 
ter, som en studerende får udbetalt på de en- 
kelte dele af uddannelsen med den begræns- 
ning, der følger af § 25 c. 

Stk. 2. Der kan ikke udbetales mindre end 
én stipendierate. Udbetaling sker månedsvis 
forud. 

Stk. 3. Stipendierater kan ikke udbetales 
med tilbagevirkende kraft inden for støtteåret. 

§ 25 c. Til studerende, der gennemgår hele 
forskeruddannelsen, gives 144 stipendierater 
med fradrag af det antal stipendierater, som 
den studerende tidligere har modtaget til for- 
skeruddannelse i Danmark eller i udlandet. In- 
stitutionen kan dog nedsætte det samlede antal 
stipendierater i det omfang, hvori den stude- 
rende fra anden side har modtaget bindende 
tilsagn om støtte eller løn til forskeruddannel- 
sen. 

Stk. 2. Til studerende, der kun gennemgår 
afsluttende dele af forskeruddannelsen, gives 
kun stipendierater til de dele af uddannelsen, 
som den studerende gennemgår. Der kan sam- 
menlagt med et eventuelt tidligere forbrug 
højst gives 144 stipendierater. 

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen giver sup- 
plerende stipendierater ved en påviselig forsin- 
kelse i forskeruddannelsen som følge af syg- 
dom. Der kan dog højst ydes supplerende sti- 
pendierater for 4 måneders fravær inden for en 

periode af 12 på hinanden følgende måneder. 
For hver fraværsmåned ydes et antal stipendi- 
erater, der svarer til det antal månedlige sti- 
pendierater, der blev udbetalt umiddelbart før 
sygdommen indtraf. 

Stk. 4. Sygdomstilfælde skal hurtigst muligt 
anmeldes til uddannelsesinstitutionen, der kan 
forlange, at den studerende inden for en rime- 
lig frist ved en skriftlig erklæring eller på an- 
den måde dokumenterer, at fraværet fra ud- 
dannelsen skyldes sygdom. 

Stk. 5. Ved fravær fra forskeruddannelsen 
på grund af fødsel eller adoption giver uddan- 
nelsesinstitutionen supplerende stipendierater, 
jf. stk. 3, 3. pkt. Der gives supplerende stipen- 
dierater for indtil 6 måneders fravær fra ud- 
dannelsen. 

Stk. 6. Før tildeling af stipendierater indhen- 
ter uddannelsesinstitutionen oplysning i Sty- 
relsen for Statens Uddannelsesstøtte om den 
studerendes tidligere forbrug af stipendierater 
til forskeruddannelse. 

§ 25 d. Uddannelsesinstitutionen kan give et 
særligt tillæg i forbindelse med udbetaling af 
stipendierater efter §§ 25 b og 25 c på indtil 
5.000 kr. pr. støttemåned til studerende på fag- 
områder, hvor uddannelsesforløbet, rekrutte- 
ringsproblemer eller andre særlige forhold be- 
grunder dette. Tillægget reguleres efter be- 
stemmelserne i § 6, stk. 2 og 3, i denne lov, 
første gang den 1. januar 1993. Undervisnings- 
og forskningsministeren kan fastsætte nærme- 
re regler om tillægget. 

§ 25 e. En studerende skal oplyse navn, 
adresse, personnummer og statsborgerskab 
ved ansøgning om stipendium. En studerende 
skal endvidere til enhver tid straks give uddan- 
nelsesinstitutionen oplysning om tildeling af 
støtte eller opnåelse af løn fra anden side til 
forskeruddannelsen. 

Stk. 2. Den enkelte uddannelsesinstitution 
bestemmer: 
1) indhold og udformning af ansøgninger 

m.m., 
2) frister for ansøgninger, 
3) udbetalingsmåden for stipendium, 
4) i hvilket omfang en studerende kan have 

lønnet arbejde i uddannelsestiden, 
5) formen for meddelelse og dokumentation i 

tilfælde af sygdom, fødsel og adoption, 
6) hvilke oplysninger, som skal gives skriftligt, 

og 


