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" Forslag til folketingsbeslutning

om 51kr1ng af lonmodtagernes tryghed i anseettelsen (varshngs-
' og afskedlgelsesregler m.v. )

Folketinget pilegger regcrmgen at fremsaet-
te lovforslag senest den 1. november 1992 om-
handlende sikring af lonmodtagernes tryghed i
ansattelsen ud fra felgende principper: . |

1. Ved alle afskedigelser af mindst 10 perso-
ner skal arbejdsformidling, kommunen og
de ansatte varsles mindst 2 méaneder, for af-

.:skedigelsesvarsler kan- afglves til dem, der
skal afskediges.

2. P4 alle virksomheder med 10 ansatte og
derover skal den pé virksomheden valgte

. tillidsmand vere til stede ved ansazttelses-
- samtaler, omskolingsforhandlinger og af-
skedigelsessamtaler. Disse samtaler skal
altid finde sted, inden der skrides til afske-
digelser.

3. Opsigelse af medarbejdere skal ske med
mindst 1 maneds varsel til fratredelse ved
en méneds udgang i de forste 6 maneder ef-
ter ansaettelsen og med 3 maneders varsel
til fratrzdelse ved en méneds udgang efter

. 6 maneders ansattelse.

Opsigelsesvarslet forhajes med 1 maned
for hvert 1 drs anszttelse. Ops1gelsesvarslet
kan dog hajst udgare 6 mineder. .

4, Efter forhandling med arbejdsmarkedets
parter udarbejdes regler for veldefinerede
omrader, hvor sasonarbejde, vikararbejde
m.m. er almindeligt.

Disse regler skal som hovedregel bygge
pé tidsaftaler for ansattelsen.

5 Alle v1rksomheder, som skal ansztte nye
. -medarbejdere inden for 1 &r efter afskedi-

gelser, har pligt til at tilbyde arbejdet til de
afskedigede, séfremt disse har den uddan-
nelsesmeessige baggrund herfor eller kan

‘omskoles hertil.
. Alle virksomheder skal sikre, at afskedlge-

de medarbejdere der har veeret ansat 10 &r
og derover, sikres en aftraedelsesl;an sva-
rende til mindst et halvt &rs len, sifremt
omskoling til andet arbejde ikke er muligt.

. Kollektive afskedigelser. Ved afskedigelse
‘af 10 ansatte og derover.skal virksomheden

stille et sekretariat til ridighed for 1 reprae-
sentant for de afskedigede, 1 repraesentant

for arbejdsformidlingen, 1 repraesentant

for kommunen og 1 socialrddgiver med
henblik pa at udarbejde planer for anden
beskaftigelse og uddannelse og pa at yde

‘raddgivning’ om socmle hjaelpeforanstalt-

ninger.
Sekretariatet skal oprettes samtldlg med

* varsling omafskedigelserne. -
. Loven om lﬂnmodtagernes tryghed i an-
_szttelsen skal gelde for alle ansatte, der ik-

ke ér omfattet af bedre ordninger, og loven
skal betragtes som en rammelovgivning, -
der ikke star over eller hindrer andre og
bedre aftaler ifelge overenskomst eller ifel-
ge tjienestemands- og funktionarlove.



