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9. Loven skal omfatte alle virksomheder, så- 
vel private som offentlige. Der kan udar- 
bejdes særlige regler for virksomheder med 
under 10 ansatte. Som hovedregel skal dis- 
se regler bygge på tidsaftaler for ansættel- 
ser som nævnt i dette forslags nr. 3. 

10. Overtrædelse af loven kan indbringes for 
en voldgift, som er paritetisk sammensat af 
arbejdsmarkedets parter og med en op- 
mand udnævnt af arbejdsministeren. Så- 
fremt parterne er enige, afsiges kendelse i 
overensstemmelse hermed, og opmanden 
er overflødig. Kun hvor parterne er uenige, 
indtræder opmanden i arbejdet. 


