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Virksomheden skal overholde betingelserne i hele 
tilskudsperioden. Hvis der f.eks. undervejs sker fyrin- 
ger, skal tilskuddet bortfalde eller reduceres for den 
resterende periode. 

Til personer i fag med en lav lokal arbejdsløsheds- 
procent ydes ikke tilskud, dels for at undgå flaske- 
halsproblemer, dels fordi sådanne personer har en re- 
lativ beskeden risiko for at blive langtidsledige. 

Ad 3 
For at undgå forskellige tilskudssatser til ordnin- 

ger med stort set samme formål fastsættes tilskuddet 
til 34 kr. pr. time, hvilket på årsbasis svarer til iværk- 
sætterydelsen. 

Der kan ydes tilskud til en virksomhed, hvor inde- 
haverne) får iværksætterydelse. Men samme person 
kan ikke på samme tid både udløse tilskud og iværk- 
sætterydelse. 

Ad 4 

Aftaler om ny produktion beskrives i en kontrakt. 
For at sikre, at de ansatte på eksisterende virksomhe- 
der inddrages i planerne, forudsættes deres godken- 
delse. Endvidere skal Arbejdsmarkedsnævnet (med 
simpelt flertal) godkende kontrakten, idet nævnets 
opgave navnlig er at vurdere, om betingelserne i nr. 1 
er opfyldt. 


