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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

I 1988 blev lov om arbejdstilbud til‘ledige &ndret,

séledes at en ledig pé et tidspunkt kan miste dagpen-
geretten péd grund af 26 ugers reglen, uanset at ved-
kommende har modtaget alle tilbudte arbejds- og
uddannelsestilbud. Alene i 1992 risikerer ca. 7.000
ledige at miste dagpengeretten af denne grund.

Forhdbentlig vil forhandlingerne om aktivering og
om dagpengesystemet m.v. fore til lesninger, der
giver disse ledige en chance for at komme ind pd
arbejdsmarkedet.

Men forhandlingerne vil formentlig tage nogle
méneder, og det er dybt urimeligt, at nogle ledige
skal smides ud af dagpengesystemet, bare fordi de
tilfeeldigvis. falder for 26-ugers-reglen i de uger og
méneder, hvor der forhandles.

SF foreslar derfor en moratorieordning, der inde-
berer, at de n®vnte ledige fortsat kan oppebzre ar-
bejdsleshedsdagpenge. Det skal opfattes som en
midlertidig foranstaltning, men der er ikke fastsat en
tidsfrist. Varigheden afthenger nemlig dels af, hvor
lenge ovennavnte forhandlinger varer, dels af,
hvorndr nye aktiveringstilbud eller lignende derefter
kan fremskaffes til de berorte personer.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

I dag mister en ledig sin dagpengeret 2% &r efter
udlebet af 2. arbejdstilbud, medmindre vedkommen-
de har skaffet sig andet arbejde i mellemtiden. Be-
stemmelserne i § 1 sikrer, at vedkommende i denne
situation kan bevare dagpengeretten, sifremt de ov-
rige betingelser herfor er opfyldt. Det forudszettes, at
den ledige ikke har sagt nej til et arbejds- eller ud-
dannelsestilbud og sdledes havde haft mulighed for
at bevare dagpengeretten.

Til § 2

Bestemmelsen indeberer, at ledige, der har mistet
dagpengeretten, fordi § 1 ikke har veret geldende
hele 1992, kan genindtreede i dagpengeretten. Den
mellemliggende periode kan eventuelt betragtes som
en »ded periode« i dagpengemassig forstand. Neer-
mere regler herom kan fastsettes administrativt i
medfor af § 55, stk. 5 (6), i lov om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v.



