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F. t. . vedr. ligestilling mellem mand og kvinder m.m.

De n®vnte s@rligt sagkyndige kan f.eks. vere perso-
ner fra arbejdsmarkedets organisationer eller uden-

forstdende fra leereanstalter eller tekniske institutio--

ner.

Det foresliede § 2, stk. 6, vil i sammenh@ng med
det foresldede stk. 5 styrke Ligestillingsradets sags-
behandling og skaffe det bedst mulige vurderings-
grundlag for Ligestillingsrddets stillingtagen.

En ret for Ligestillingsrddet og de navnte seerligt
sagkyndige til i konkrete sager at besigtige arbejdets
udferelse pad de implicerede virksomheder vil i en
raekke tilfeelde veere af stor veerdi og udgere et ned-
vendigt supplement til parternes skriftlige fremstil-
ling af produktionsgang, arbejdsforhold, maskiners
indretning og betjening m.m.

Ligestillingsradet skal aftale med den pageldende
virksomhed, hvornar besigtigelse skal foretages.

Til § 2

Til nr. 1

Den foresldede @ndring tilsigter at bringe lovens
formulering i overensstemmelse med EQF-traktaten,
artikel 119, der ifelge EF-Domstolens dom i
MacArthys-sagen, sag nr. 129/79, indebarer, at en
kvinde kan krave lige lon med en mandlig forgen-
ger i stillingen, siledes at det ikke er et krav, at ar-
bejdsgiveren har sdvel mand som kvinder ansat pa
samme tid.

Til nr. 2

Forslaget folger af den udvikling af ligelensprin-
cippet, som er sket gennem EF-Domstolens praksis.
P4 dette grundlag tilsigter forslaget at tydeliggere,
hvilke kriterier der kan legges til grund ved en vur-
dering af arbejdets veerdi.

Udtrykket »kvalifikationer og andre faktorer«
omfatter ud over kriterier, som knytter sig til den en-
kelte lenmodtager, kriterier, som kan udledes af ar-
bejdets art og de vilkdr m.v., som det udferes under.

At bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra
en helhedsvurdering, kan udledes af EF-Domstolens
afgerelse i Rummler-sagen, sag nr. 237/85. Det
fremgar heraf, at hvor der inddrages (jobrelevante)
kriterier, som den eller de mandlige arbejdstagere er
seerligt egnede til at opfylde, skal der ogsa inddrages
(jobrelevante) kriterier, som den eller de kvindelige
arbejdstagere i srlig grad er egnede til at opfylde.
Som eksempler kan navnes muskelstyrke, som er en
typisk mandlig kvalifikation, og fingerfeerdighed,
' som er en typisk kvindelig kvalifikation.

I Danfoss-sagen, sag nr. 109/88, blev der taget
stilling til felgende kriterier: fleksibilitet, faglig ud-
dannelse og anciennitet. Om de to forste kriterier ud-
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talte Domstolen, at disse i tilfelde, hvor de har en
kenssk®v effekt, kun kan benyttes, nr arbejdsgive-
ren godtger, at fleksibiliteten eller den faglige ud-
dannelse har betydning for de konkrete arbejdsop-
gaver, den pageldende lenmodtager har.

Rummler- og Danfoss-sagerne indebearer siledes,
at der som hovedregel ved vurderingen af, hvilke kri-
terier der kan begrunde, at arbejdet ikke anses for at
vaere af samme veaerdi, skal legges vagt pa kriterier-
nes konkrete relevans for det udferte arbejde.

Endelig folger det af forslaget, at vurderingen af
arbejdets veerdi skal ske ud fra en direkte og af den
almindelige lendannelse uafhengig vurdering af de
pageldende arbejdergruppers indsats i produktio-
nen. Dette er i overensstemmelse med den af ar-
bejdsmarkedets parter afgivne feelleserklaring af 16.
december 1982 i forbindelse med traktatbrudssagen
mod Danmark, sag nr. 143/83.

Til nr. 3

Genansattelsesretten svarer til, hvad der allerede
gzlder pd hovedparten af det organiserede arbejds-
marked i henhold til hovedaftalerne.

Ved usaglige afskedigelser er genansattelse, for-
uden dekning af lentabet i den mellemliggende pe-
riode, den eneste logiske konsekvens, sifremt den
usagligt afskedigede lonmodtager onsker dette. Det
er i s4 henseende ikke rimeligt at imedega en obliga-
torisk adgang til genansettelse med mulige efterfol-
gende samarbejdsvanskeligheder. Efter genansattel-
se pahviler det begge parter at medvirke til et rime-
ligt samarbejde, og den genansattes manglende vilje
hertil udger en afskedigelsesgrund. Den genansatte
m4 derfor naturligt beere risikoen for, at samarbejdet
om muligt ikke kan genetableres.

Godtgerelse til den usagligt afskedigede lenmod-
tager, der ikke gnsker genansettelse, ma i alle tilfzel-
de fastsattes ud fra det niveau, der fastleegges i loven
om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskftigelse og barselorlov m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 686 af 11. oktober 1990, § 16, stk. 3, jf. § 9,
idet der ikke ses at vaere nogen begrundelse for, at
tilfeldene behandles forskelligt.

Til nr. 4

Forslaget sikrer arbejdstageren og dennes organi-
sation ret til at f& udleveret oplysninger fra arbejds-
giveren.

Oplysningerne skal vere af en sddan karakter, at
den enkelte medarbejder pa baggrund af disse oplys-
ninger og pa en sammenlignelig made kan vurdere
sin egen aflenning i forhold til andre medarbejdere
af begge kon. Oplysningerne skal derfor omfatte in-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



