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F. t. 1. vedr. ligestilling mellem maend og kvinder m.m.

5572

formationer om arbejdet, lon og lenvilkir og om op-
leering og anciennitet.

Oplysningerne om len m.v. skal derfor ogsd om-
fatte, hvilke kriterier et personligt tilleg er fastsat ef-
ter, og hvordan disse kriterier er anvendt.

Arbejdsgiveren har ligeledes oplysningspligt om
den pageldende gruppes lonstatistik, ligesom oplys-
ningspligten omfatter arbejdstider, herunder f.eks.
tiden, der medgér ved forskellige opgaver og ar-
bejdsfunktioner.

Til nr. §

Forslaget palegger arbejdsgiveren bevisbyrden i
ligelonssager. :

Ved lenmassig forskelsbehandling péhviler det
siledes arbejdsgiveren at godtgere, at der er objekti-
ve ikke kensmassige grunde til forskelsbehandlin-
gen.

Forslaget tilsigter at leve op til de EF-retlige bevis-
byrderegler, som er udtrykt i premisserne til EF-
Domstolens dom i Danfoss-sagen (sag nr. 109/88):

»Endelig bemerkes, at i henhold til ligelonsdirek-
tivets artikel 6 skal medlemsstaterne i 6verensstem-
melse med deres nationale forhold og deres retssy-
stemer treffe de nedvendige foranstaltninger for at
sikre gennemforelsen af ligelensprincippet og drage
omsorg for, at der findes effektive midler, der gor det
muligt at pase, at princippet overholdes. Det effekti-
vitetshensyn, der ligger til grund for direktivet, ma
fore til at fortolke det sdledes, at der skal gennemfo-
res endringer i de nationale bevisbyrderegler i de
seerlige situationer, hvor sidanne &ndringer er ned-
vendige for en effektiv gennemforelse af ligebehand-
lingsprincippet.«



