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byrde. Det tilføjes, at det udtrykkeligt er fastsat, at 
studerende ikke på dette grundlag opnår ret til ud- 
dannelsesstøtte i værtslandet. 

For studerende kan opholdstilladelsen begrænses 
til studiets varighed eller til et år, hvis uddannelsens 
samlede varighed er længere. I så fald fornys op- 
holdstilladelsen årligt. 

Efter direktiverne om pensionister m.fl. og om 
restgruppen kan en opholdstilladelse begrænses til i 
første omgang to år, og det kan derefter kræves, at 
den skal fornys hvert femte år. 

5. Opholdsret for Hong Kong-borgere 
I justitsministerens oplæg til en ny udlændingepo- 

litik, blev der peget på muligheden for en vis kon- 
trolleret indvandring til Danmark af visse udlændin- 
ge, som Danmark af særlige grunde bør tage imod, 
selv om de ikke er flygtninge og ikke opfylder betin- 
gelserne for at få familiesammenføring. 

Som et eksempel nævnes overvejelserne om mu- 
ligheden for at meddele opholdstilladelse til et antal 
Hong Kong-borgere og deres nærmeste familie. 

Dette spørgsmål kan henføres til en anmodning 
fra en række danske virksomheder med filialer i 
Hong Kong, som med henvisning til, at Hong Kong i 
1997 overgår til kinesisk administration, overfor det 
danske udenrigsministerium har rejst spørgsmål om, 
hvorvidt man fra dansk side kan sikre de danske 
virksomheder tilstrækkelig kvalificeret lokal 
arbejdskraft til bestridelse af ledende stillinger i ti- 
den op til 1997. Der er i denne forbindelse blevet 
henvist til, at andre lande allerede har etableret eller 
arbejder på at etablere særlige ordninger med hen- 
blik på at fastholde disse ledende medarbejdere i de- 
res virksomheder. 

Det afgørende for de pågældende ledende medar- 
bejdere og deres familier er at opnå en sikkerhed for 
udstedelsen af opholds- og arbejdstilladelse i Dan- 
mark, hvis det bliver aktuelt for de pågældende at 
forlade Hong Kong. Dermed fremmes muligheden 
for, at den pågældende gruppe forbliver i Hong 
Kong i deres nuværende stillinger i tillid til denne 
sikkerhed for at kunne komme til Danmark og opnå 
opholds- og arbejdstilladelse, hvis forholdene skulle 
ændre sig dramatisk i Hong Kong. 

Hjemmelen for at meddele sådanne opholds- og 
arbejdstilladelser vil i denne situation i givet fald 
skulle søges i udlændingelovens § 9, stk. 2, nr. 3. 

På baggrund af det gældende generelle indvan- 
dringsstop må det være en forudsætning for etable- 
ringen af en særlig ordning for gruppen af Hong 
Kong-borgere, at antallet af personer, der skal være 
omfattet, afgrænses, således at der alene bliver tale 
om centrale, ledende medarbejdere i de pågældende 

virksomheder. Endvidere må den herværende virk- 
somhed give tilsagn om et længerevarende (flerårigt) 
arbejdstilbud. 

Der bør derfor nu igangsættes en ordning, hvoref- 
ter der for gruppen af centrale, ledende medarbejde- 
re og deres familier tilbydes mulighed for løbende 
1-årige visa med »multiple entry«. På den måde sik- 
res de pågældende adgang til Danmark på et hvilket 
som helst tidspunkt, hvor de måtte ønske det. Endvi- 
dere tilkendegives det over for de pågældende, at dér 
kan meddeles dem opholds- og arbejdstilladelse i 
Danmark, hvis deres danske arbejdsgivere kan anvi- 
se dem et arbejde her i landet, og hvis Industrimini- 
steriet vurderer, at de pågældende indtager sådanne 
stillinger, at væsentlige erhvervsmæssige hensyn ta- 
ler for, at de omfattes af en sådan særlig mulighed 
for at meddele opholds- og arbejdstilladelse. 

Ordningen kan rent praktisk gennemføres ved, at 
der gennem Udenrigsministeriet og Generalkonsula- 
tet i Hong Kong ved henvendelse til de relevante 
danske virksomheder i Hong Kong udarbejdes lister 
over de ledende medarbejdere med familier, som øn- 
skes omfattet af den særlige ordning. Udlændinge- 
myndighederne vil herefter have mulighed for at ud- 
færdige skrivelser om visa med »multiple entry« og 
et betinget tilsagn om opholds- og arbejstilladelse i 
Danmark, såfremt den danske arbejdsgiver kan an- 
vise arbejde her i landet, og såfremt Industriministe- 
riet efter den ovennævnte vurdering afgiver en posi- 
tiv udtalelse. 

6. Den europæiske Menneskerettighedskonvention 
Den europæiske Menneskerettighedskonvention 

har en sådan karakter og er opbygget på en sådan 
måde, at det oftest ikke så meget er selve reglerne på 
et bestemt retsområde som reglernes anvendelse, der 
i det konkrete tilfælde kan være i strid med rettighe- 
derne i henhold til konventionen. Som det fremgår 
af det ovenfor anførte, tilkommer der også på udlæn- 
dingelovens område en række skønsmæssige befø- 
jelser for udlændingemyndighederne, der forudsæt- 
tes udøvet i overensstemmelse med de forpligtelser, 
som Danmark har påtaget sig bl. a. i forbindelse med 
Den europæiske Menneskerettighedskonvention. 

Justitsministeriet finder ikke, at de ovennævnte 
forslag om begrænsning af adgangen til familiesam- 
menføring med forældre til herboende personer vil 
stride mod Den europæiske Menneskerettigheds- 
konvention. Hverken konventionens artikel 8 om re- 
spekt for familielivet eller artikel 14, hvorefter rettig- 
heder i henhold til konventionen skal beskyttes uden 
forskel på grund af bl.a. race eller national eller soci- 
al oprindelse, udelukker de ovennævnte forslag om 


