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dring af lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. 

Til §§ 4 og 5 

Forældreorlovsydelsen fastsættes til 80 pct. af ar- 
bejdsløshedsdagpengenes højeste beløb. Der er tale 
om en frivillig ordning. Arbejdsgiveren skal samtidig 
forpligte sig til at genbesætte stillingen i hele orlovs- 
perioden på fuld tid med en fuldtidsforsikret dag- 
pengeberettiget ledig. 

Løn- og ansættelsesvilkårene skal være de for ar- 
bejdet almindeligt gældende. 

Den ledige, der ansættes i orlovsstillingen, må ik- 
ke ansættes med tilskud efter lov om arbejdstilbud til 
ledige eller lov om kommunal beskæftigelsesindsats. 

Til § 6 

Såfremt orlovsstillingen af en eller anden grund 
bliver ledig i orlovsperioden, er arbejdsgiveren for- 
pligtet til at genbesætte stillingen. Hvis dette ikke 
sker, skal arbejdsgiveren betale forældreorlovsydel- 
sen for den del af orlovsperioden, hvor der ikke er 
sikret genbesættelse. 

Til § 7 

Det er fundet ønskeligt, at også deltidsbeskæftige- 

de får mulighed for at bruge orlovsordningen. I for- 
bindelse med deltidsbeskæftigelsen må den, der an- 
sættes i orlovsstillingen, ansættes på mindst samme 
timetal, som den der har orlov. 

Det vil ikke være foreneligt med hele ordningens 
sigte, hvis ansættelse i orlovsstillinger udløser udgif- 
ter til supplerende dagpenge efter arbejdsløshedsfor- 
sikringsloven. Den, der ansættes, må derfor være 
indforstået med at give afkald på eventuel ret til sup- 
plerende dagpenge. 

Forældreorlovsydelsen til deltidsbeskæftigede vil 
udgøre en forholdsmæssig del af ydelsen til fuldtids- 
beskæftigede, det vil sige at ydelsens størrelse af- 
hænger af det antal timer, den ledige i de sidste 10 
uger før orloven gennemsnitlig ugentlig har arbejdet 
hos arbejdsgiveren. 

Det bemærkes, at der ikke er noget til hinder for, 
at der i stedet for en fuldtidsbeskæftiget ansættes fle- 
re deltidsbeskæftigede. 

Til § 10 

Loven er et led i aktivering af ledige og er gælden- 
de for orlovsperioder, der påbegyndes efter den 1. 
juli 1992 og senest den 30. september 1993. Herved 
kan orlovsperiode strække sig ud over tidspunktet 
for forsøgsperiodens ophør den 1. januar 1994. 


