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Stk. 2. Perioder, hvor et medlem er beskæfti- 
get i aktiveringsordningen, medregnes ikke i 
arbejdsperioderne efter § 55«. 

7. Efter § 97 b og i kapitel 15 a indsættes: 
»§ 97 c. Direktøren for Arbejdsløshedsfor- 

sikringen fastsætter nærmere regler om kasser- 
nes forpligtelser i forbindelse med administra- 
tionen af lov om aktiveringsordning ved hjem- 
mehjælp og dagpasning for børn«. 

8. Efter § 97 e og i kapitel 15 b indsættes: 
»§ 97 d. Et medlem, der er beskæftiget hos 

en privat arbejdsgiver i henhold til lov om akti- 
veringsordning for ledige på Bornholm, er be- 
rettiget til i en periode på maksimalt 5 måne- 
der fortsat at modtage dagpenge. 

Stk. 2. Reglerne for fradrag i dagpenge fin- 
der anvendelse. Der skal dog ikke ske fradrag 
ved arbejde og indtægt for op til 7 timer ugent- 
lig for fuldtidsforsikrede og op til 4 timer 
ugentligt for deltidsforsikrede. 

Stk. 3. Perioder, hvor et medlem er beskæfti- 
get i henhold til stk. 1, medregnes ikke i ar- 
bejdsperioderne efter § 55 og 72, men de i § 55 
og 72 angivne perioder, inden for hvilke ar- 
bejdskravet skal være opfyldt, forlænges, hvis 
perioden har en varighed på over 4 uger. 

Stk. 4. Et medlem, der er beskæftiget i hen- 
hold til lov om aktiveringsordning for ledige 
på Bornholm, skal i hele forløbet være aktivt 
arbejdssøgende og skal kunne påtage sig andet 
arbejde. 

Stk. 5. Et medlem, der er omfattet af stk. 1, 
er ikke berettiget til nedsatte dagpenge efter § 
59.«. 

9. Efter § 97 d indsættes: 
»§ 97 e. Et fuldtidsbeskæftiget medlem, der i 

henhold til lov om forældreorlovsydelse har 
indgået en aftale med arbejdsgiveren om for- 
ældreorlov, er i orlovsperioden berettiget til en 
forældreorlovsydelse på 80 pet. af dagpenge- 
nes højeste beløb. Et deltidsbeskæftiget med- 

lem er berettiget til en ydelse, der udgør 1/37 af 
ydelsen i medfør af 1. pkt. for hver time, løn- 
modtageren i de sidste 10 uger før orloven gen- 
nemsnitlig ugentlig har arbejdet for arbejdsgi- 
veren. 

Stk. 2. Perioder, hvor et medlem har orlov 
efter stk. 1, medregnes ikke i arbejdsperioder- 
ne efter § 55, men de i § 55 angivne perioder, 
inden for hvilke arbejdskravet skal være op- 
fyldt, forlænges. 

Stk. 3. Reglerne for fradrag i dagpenge fin- 
der anvendelse.« 

10. Efter § 97 e indsættes: 
»§ 97 f. Et medlem, der i henhold til lov om 

orlovsydelse til uddannelse har indgået en af- 
tale med arbejdegiveren om uddannelsesorlov, 
er berettiget til en orlovsydelse på 80 pet. af 
dagpengenes højeste beløb. Modtages løn i or- 
lovsperioden, udbetales ydelsen til arbejdsgi- 
veren. 

Stk. 2. Perioder, hvor et medlem har orlov 
efter stk. 1, medregnes ikke i arbejdsperioder- 
ne efter § 55, men de i § 55 angivne perioder, 
inden for hvilke arbejdskravet skal være op- 
fyldt, forlænges, hvis den enkelte periode er 
over 4 uger. 

§2  

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 1992. § 
97 a-97 c træder dog først i kraft den 1. sep- 
tember 1992 og § 97 d træder først i kraft sam- 
tidig med lov om aktiveringsordning for ledige 
på Bornholm. 

Stk. 2. Loven er gældende indtil 1. januar 
1994. Bestemmelserne i § 20 b, § 97 e og § 97 f 
har dog virkning indtil udløbet af orlovsperio- 
der påbegyndt senest den 30. september 1993.« 

§ 3 

Ledighedsperioder før lovens ikrafttræden 
medregnes ved opgørelsen af ledighedskrave- 
ne. 


