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Forslaget fremsaettes samtidig med og i tilknyt-
ning til indenrigsministerens forslag til lov om akti-
veringsordning ved hjemmehjzlp og dagpasning for
bern, hvorved kommunerne fir mulighed for at be-
skaftige ledige inden for de nevnte omrader og for
at fa udgifterne herved delvist finansieret af de be-
skeftigedes dagpenge. Der er tale om en midlertidig
ordning, der Igber til 1. januar 1994.

Forslaget indeholder @ndringerne i reglerne om
dagpenge, sdledes at et belgb svarende til den ledi-
ges dagpenge af Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan overfores til kommunerne og Inden-
rigsministeriet efter de nermere fastsatte regler her-
for. Forslaget indeholder endvidere de rettighéder
og pligter, der skal gelde for ledlge omfattet af akti-
veringsordningen. De ledlge skal sta til rédlghed for
arbejdsmarkedet, idet de’ dog ikke skal veere aktivt
arbejdssegende. Forslaget mdeholder endellg en be-
myndigelse til Direktoren for Arbestlashedsformk-
ringen til at fastsette nermere regler om kassernes
forpligtelser i forbindelse med admmlstratlon af ak-
tiveringsloven.

Efter forslaget om aktiveringsordning ved hjem-
mehj&lp og dagpasning for bern kan kommunerne
beskaftige dissé persongrupper i makismalt 12 ma-
neder. Et medlem, der har varet ledig i 13 uger in-
den for 26 uger kan deltage i aktivéringsordningén
Den beskeftigede vil modtage et vederlag, der svarer
til de arbejdslﬂshedsdagpenge den pdgeldende ville
vare berettlget til pa tlltraadelsestldspunktet Time-

lonnen skal veere den, overenskomstmaess1ge hvorfor

timetallet fastsaettes,lnd;ylduelt, saledes at.der arbej-
des det antal ugentlige timer, der svarer til forholdet

mellem medlemmets dagpenge i en uge og overens- .

komstmassig lon i en uge. Arbejdstiden skal dog ve-

re mmdst 30 timer pr. uge ifelge aftalen.
Aktlvermgsperloden betragtes som. ledlghed ire-

latlon'tll arbejdskravet i§ 55. .

Ad 4
Det er hensigten, at ledige pdA Bornholm som en

forsegsordning i perioden 1. oktober 1992 til og med
31. december 1993 uden at miste retten til dagpenge

skal kunne patage sig arbejde hos private arbejdsgi-
vere i det ugentlige antal timer, der svarer til forhol-
det mellem den lediges dagpenge i en uge og over-
enskomstmassig lon i en uge for det pagaldende ar-
bejde. -

Ved forslaget skabes der hJemmel til fortsat at ud-
betal§ dagpenge til medlemmer, der efter de herom
nzrmere fastsatte regler er beskaftiget hos en privat
arbejdsgiver. For s4 vidt angar de sarlige betingel-
ser, der skal veere opfyldt, henvises til det samtidig

hermed fremsatte forslag til lov om aktiveringsord-
ning for ledige p4 Bornholm.

Ad 5

For at give familier med smabern i alderen 0-8 ar
mulighed for selv at passe egne bern i en l&ngere
eller en senere periode end den barselsorlov, der er
fastsat i lov eller overenskomst, ctableres som en for-
segsordning med mulighed for orlov i maksimalt 36
uger. Ordningen har virkning indtil udlebet af or-
lovsperioder, der er pabegyndt senest den 30. sep-
tember 1993. I orlovsperioden skal medlemmet vaere
berettiget til at modtage en ydelse svarende til 80 pct.
af dagpengenes hgjeste belob. Det er endvidere en'
betingelse, at arbejdsgiveren i orlovsperloden genbe-
satter stillingen med en dagpengeberettiget ]edgg

De narmere regler, der skal vaere opfyldt, er fast:
sat i det samtidig hermed fremsatte forslag til lov om
foreeldreorlovsydelse.

Ad 6

" For at give lediggmulighéd fori kortere perioder
at opna beskeftigelse, og som et'tilbud til forsikrede
beskaeftigede'o‘g virksomheder etableres som en for-
sogsordning mulighed for uddannelsesorlov med
dagpenge. Ordningen har virkning indtil udlebet af
orlovsperioder, der er pabegyndt senest den'30. sep-
tember 1993.

Efter forslaget skal der i orlovsperloden der hajst
kan vaere pa 36 uger, udbetales en ydelse svarende til
80 pet. af dagpengenes hajeste belab.

De nermere regler, der skal veere opfyldt, er fast-
sat i det samtidig hermed fremsatte forslag til lov om
orlovsydelse til uddannelse. Heraf fremgar det bl.a.,
at det'er en betingelse for udbetaling af orlovsydelse,
at det medlem, der skal have orlov har haft en fastere
tilknytning til ‘arbejdsmarkedet gennem liengere tid.
samt at der sker genbesattelse af stllhngen med en
dagpengeberettlget ledlg

Qkonomtske konsekvenser

P4 baggrund af de hidtidige erfaringer med anven-
delsen af VUS som led i uddannelse og jobrotation,
samt udvidelsen af malgruppen for ordningen, for-
ventes det skensmassigt, at 10.000-15.000 privatan-
satte lenmodtagere arligt onsker at benytte sig af ud-
dannelsesmulighéden, ligesom et tilsvarende antal
dagpengeberettigede ledige v1l bhve beskaaftlgede i
orlovsperioden. - ‘

For s& vidt angér de ekonomiske konsekvenser
vedrereiide aktiveringsordning for ledige pi Born-
holm, foreldrelovsydelse og orlovsydelse til uddan-
nelse henvises til de sarlige lovforslag herom.



