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Bemcerkninger til lovforslaget

Lovforslaget er en udmentning af den mellem Det
konservative Folkeparti, Venstre, Det Radikale Ven-
stre, Centrum-Demokraterne, Kristeligt Folkeparti
og Fremskridtspartiet den 8. maj 1992 indgaede afta-
le om aktiveringsinitiativer. Aftaleparterne er enige
om at sgge at aktivere samtlige kontanthjelpsmodta-
gere under 25 ar og samtidig sikre, at de ledige har et
godt incitament til at sege ud pd det ordinere ar-
bejdsmarked.

Det foreliggende lovforslag skal ses i sammen-
hang med det samtidigt fremsatte forslag til lov om
@ndring af lov om social bistand (Udvidelse af ord-
ningen om ungdomsydelse).

" Det foreliggende lovforslag skal endvidere ses i
sammenhang med det samtidigt fremsatte forslag
fra arbejdsministeren til lov om endring af lov om
kommunal beskaftigelsesindsats (Oplaringsydelse).

Efter de galdende regler om ungdomsydelse, og
efter den foresldede udvidelse af ordningen frem til
1. april 1993, kan beskaftigelsen veere ansattelse i
privat virksomhed med lentilskud eller beskeftigel-
se i beskaftigelsesprojekter efter lov om kommunal
beskeftigelsesindsats. I begge tilfelde er den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 20 timer.

Med det foreliggende lovforslag kan ungdoms-
ydelsens beskeftigelsestilbud alene vaere ansattelse
i beskaftigelsesprojekter. )

Personer der er omfattet af ungdomsydelsesord-
ningen har dog fortsat mulighed for ansattelse i pri-
vat virksomhed med lontilskud, idet de unge fortsat
har mulighed for at deltage i de sikaldt alternative
aktiviteter.

Ved alternative aktiviteter forstds aktiviteter hvor-
til der kan ydes tilskud af puljen efter § 20 i lov om
kommunal besk®ftigelsesindsats, deltagelse i frivilli-
ge ulennede aktiviteter, der ma anses for at vare af
samfundsmessig betydning og deltagelse i ung-
domspraktikordning inden for den offentlige sektor.

Ved ansattelse i beskeaeftigelsesprojekt modtager
den unge ungdomsydelse i form af opleeringsydelse.

Med indferelse af opleringsydelsen indferes tre
timesatser for aflonning i offentlige beskaftigelses-
projekter.

For unge under 23 ar er aflenningen i ferste tilbud
pa 50 kr. i timen. Andet tilbud aflennes med 60 kr. i
timen og efterfolgende tilbud aflennes med 67 kr. i
timen, jf. lov om kommunal beskeftigelsesindsats.

For 23-24 drige er aflonningen 67 kr. i timen.

Opleringsydelsens forskellige timesatser har ikke
nogen betydning for sterrelsen af den ungdomsydel-
se, der bliver udbetalt. De tre forskellige satser (50
kr., 60 kr. og 67 kr. i timen) har alene betydning for
antallet af timer den ledige bliver beskaeftiget.

For at beregne arbejdstiden indferes der en brut-
togrundydelse i ungdomsydelsesordningen pa 4.333
kr.. Bruttogrundydelsen svarer til 3.337 kr. efter skat.

Arbejdstiden beregnes ved at dividere timelennen
op i bruttogrundydelsen. Herefter omregnes til en
ugentlig arbejdstid.

Med opleringsydelsens forskellige timesatser
fremkommer tre forskellige ugentlige arbejdstider.
Ved en timelen pd 50 kr. er den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid pa 20 timer. Ved en timelen pa
60 kr. er den gennemsnitlige ugentlige/arbejdstid pé
17 timer, og ved en timelen pé 67 kr. er den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid pa 15 timer.

Ud over ungdomsydelsen i form af opleringsydel-
se kan der ydes et udligningstilleeg. Tilleegget skal
sikre, at ungdomsydelsen for unge 18-24 arige ikke
bliver mindre end kontanthjelpen. Udligningstil-
legget beregnes som det beleb, hvormed en kontant-
hjelpsberegning overstiger aflenningen i beskefti-
gelsesprojektet efter skat.

Udligningstilleegget behandles i skattemaessig
henseende ligesom kontanthjelp udbetalt efter bi-
standslovens § 37.

Den nye udformning af ungdomsydelsen far den
konsekvens, at reglerne om opleringsydelse og ud-
ligningstilleeg finder tilsvarende anvendelse i den
ungdomspraktikordning, der med lovforslaget om
udvidelse af ordningen om ungdomsydelse er dbnet
mulighed for i den offentlige sektor.

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. april
1993. Samtidig foreslds det, at de nye regler om ung-
domsydelse i form af oplaeringsydelse har virkning
for de ansattelser i beskaftigelsesprojekter, der pé-
begyndes ved lovens ikrafttraeden eller senere. Her-



