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Da det er kommunerne der bestemmer, om de vil
benytte ordningen, vil der ikke kunne ydes kompen-
sation fra staten for merudgifter.

Ordningen vil medfere en vis administration i
kommunerne med registrering og videregivelse af
oplysninger vedrerende beskeftigede efter denne
ordning og efterfelgende revision. Arbejdslesheds-
kasserne/Direktoratet for arbejdsleshedsforsikring
skal pa grundlag af oplysninger fra kommunerne ka-
nalisere betalinger til kommunerne, inkl. oplysnin-
ger til identifikation af personerne, samt til Inden-
rigsministeriet. Endelig er Indenrigsministeriet pa-
lagt opgaver i forbindelse med opfolgning og kontrol
af merbeskeftigelseskravet mv.

4. Udtalelser over lovforslaget.

Lovforslaget er sendt til hering hos Kommunernes
Landsforening, Kebenhavns og Frederiksberg kom-
muner samt implicerede ministerier.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Der henvises til lovforslagets almindelige be-
merkninger, punkt 1. Lovforslagets formal og ho-
vedindhold.

Til §§ 2 og 3

Der henvises til lovforslagets almindelige be-
merkninger, 1. Lovforslagets formal og hovedind-
hold. §§ 2 og 3 er opbygget pa samme made. Stykke-
henvisningen relaterer sig derfor til begge paragraf-
fer.

Til stk. 3

Efter forslaget kan den omhandlede kreds af ledi-
ge med en forudgdende ledighed pad mindst 13 uger

inden for de sidste 26 uger modtage tilbud om be-
skaftigelse efter denne ordning. Kommunerne har
ved beskzftigelse af ledige efter denne ordning an-
svaret for, at personalet har de fornedne kvalifika-
tioner — det gaelder bide for hjemmehjelper- og dag-
pasningsomradet. :

Til stk. 4

Efter forslaget kan kommunerne beskaftige ledige
hjemmehjzlpere, husassistenter, omsorgsassistenter
og plejehjemsassistenter samt pedagoger og pzda-
gogmedhjzlpere i en periode p4 maksimalt 12 ma-
neders varighed.

Til stk. 5

Der betales ikke ATP, AUD eller feriepenge af det
vederlag, som udbetales beskeftigede efter denne
ordning. Personer med beskeftigelse efter denne
ordning ligestilles saledes i denne henseende med le-
dige uden beskeftigelse.

Til stk. 6

Hvis kommunen valger at beskaftige personen i
ekstra timer, skal disse vederlaegges pA samme made
som de ogvrige timer. Herved bliver der ikke tale om
to forskellige former for aflenning/vederlag.

Til stk. 7

For at sikre, at ordningerne ikke forer til udskiftning
af de nuvarende ansatte, skal beskeftigelse af det
midlertidige ekstra personale ske efter aftale med det
faste personale.

Til §§ 40g 5

Der henvises der til lovforslagets almindelige be-
merkninger punkt 2. Opbygningen af ordningen.



