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Forslag

Lov om @ndring af lov om voksenuddannelsesstotte

(Uddannelse og jobrotation for privatansatte)

I lov nr. 336 af 24. maj 1989 om voksenud-
dannelsesstotte foretages folgende @ndringer:

1. I § 1 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Med henblik pa at fremme uddan-
nelse og jobrotation i den private sektor kan
der endvidere ydes refusion til arbejdsgivere,
der ansatter ledige dagpengemodtagere som
aflgsere for fastansatte pd uddannelsesorlov.

2. For § 2 indsattes:

»Uddannelsesstotte til voksne med kort ud-
dannelse«.

3. Efter § 4 indsattes:

»Uddannelse og jobrotation for privat ansat-
te.

§ 4a. Kulturministeren kan yde refusion til
en privat arbejdsgiver, der treeffer aftale med
en medarbejder om orlov til uddannelse med
lon.

§ 4b. Aftale om orlov treffes for en sammen-
hzngende periode pd mindst 4 og hejst 36
uger.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde nermere vil-
kar for tilbagevenden til arbejdspladsen efter
orloven.

§ 4c. Det er en betingelse for refusion, at
medarbejderen har veret beskeftiget pa virk-
somheden i mindst 6 maneder, og at arbejdsgi-
veren ansatter en dagpengeberettiget ledig i
orlovsperioden med mindst 30 timers ugentlig
beskeftigelse.

Stk. 2. Lon- og arbejdsvilkar for afleseren
skal svare til, hvad der efter overenskomst mel-
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lem arbejdsgivere og lenmodtagere gelder for
dette eller tilsvarende arbejde.

Stk. 3. Refusionen svarer til hajeste sats for
arbejdsloshedsdagpenge. For deltidsansatte
nedsattes refusionen forholdsmassigt.

Stk. 4. Safremt afloserens ansattelsesfor-
hold opherer inden orlovsperiodens udlab,
skal stillingen genbesettes med en anden dag-
pengeberettiget ledig. Sker dette ikke, opherer
refusionen.

Stk. 5. Medarbejderens deltagelse i uddan-
nelse skal dokumenteres.

§ 4d. Arbejdsformidlingen bistdr med for-
midling af arbejdskraft til ledige orlovsstillin-
ger. Arbejdsformidlingen paser, at arbejdsgi-
veren ansatter den arbejdskraft, der er en be-
tingelse for refusionens udbetaling, samt at
medarbejderens deltagelse i uddannelse doku-
menteres, jf. lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., § 20 b.«

4. For § 5 indsettes:
»Seerlige aftaler«.

5.1 § 6 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Kulturministeren kan fastsatte reg-
ler om ansggning og udbetaling af refusion til
private arbejdsgivere, herunder om de oplys-
ninger, der skal meddeles Kulturministeriet.«

6. § 7 ophaves...
7. § 9, stk. 2, ophaves.

§2
Loven trader i kraft den 1. juli 1992.



