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F. t. 1. vedr. voksenuddannelsesstotte
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VUS- og ATB-ordningerne med fravigelse af ATB-
ordningens merbeskaftigelseskrav.

P4 baggrund af de positive erfaringer med kombi-
nationen af uddannelsesorlov og jobrotation etable-
res en permanent ordning for privatansatte lenmod-
tagere.

Den nye ordning har bl.a. til formél at oge efterud-
dannelsesindsatsen i private virksomheder og frem-
me disse virksomheders deltagelse i beskaftigelses-
indsatsen saledes, at der ydes refusion til de arbejds-
givere, der ansatter ledige i de fastansattes orlovspe-
riode. '

Til nr. 3
ad§4a

Ordningen beror pé en frivillig orlovsaftale, der
indgas mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

Det forudsattes, at lonmodtageren pa uddannel-
sesortov far fuld lenkompensation, med mindre an-
det aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren far refusion svarende til hejeste
sats for arbejdsleshedsdagpenge.

ad§4b

Primert af hensyn til aktiveringsindsatsen skal
uddannelsesoriov veere en sammenhengende perio-
de pa mindst 4 og hejst 36 uger.

Af hensyn til den fastansatte medarbejder skal ud-

dannelsesaftalen indeholde nermere vilkar for tilba-
gevenden til arbejdspladsen.

ad§dc

Det er en forudsztning for refusionens udbeta-
ling, at arbejdsgiveren ansatter en dagpengeberetti-
get ledig i orlovsperioden.

Arbejdsformidlingen kontrollerer, at betingelser-
ne for refusionens udbetaling er til stede.

For at sikre rimelige vilkér, skal den ledige be-
skaeftiges 1 mindst 30 timer om ugen.

Der er intet til hinder for, at f.eks. 2 halvtidsansat-
te erstattes af en ledig, der ansettes pa fuld tid.

ad §4d

Det er vigtigt, at det er arbejdsgiveren selv, der
afger, om en ledig er kvalificeret til anszttelse i den
pagzldende stilling.

Arbejdsformidlingen kontrollerer, at betingelser-
ne for refusion er opfyldt, og attesterer den refu-
sionsbegeering, der indsendes til Kulturministeriet.

Henvisningen til § 20 b i lov om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring er henvisning til det se-
nest fremsatte eendringsforslag til loven, som i avrigt
er endret ved lov nr. 164 af 13. marts 1992.

Til nr. 5

Der tenkes bl.a. p4 dokumentation for medarbe;j-
derens deltagelse i uddannelse og afleserens ansat-
telse.

Oplysningsforpligtelsen over for Arbejdsformid-
lingen er fastsat i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Til nr. 6

Andringen er en folge af omstruktureringen af
Kulturministeriets departement og Direktoratet for
Folkeoplysning, der fra den 1. juli 1992 etableres
som en enhedsorganisation.



