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Bilag til f. t. l. vedr. voksenuddannelsesstotte

6868

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget "

1. I § I indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Med henblik péd at fremme uddan-
nelse og jobrotation i den private sektor kan
der endvidere ydes refusion til arbejdsgivere,
der ansatter ledige dagpengemodtagere som
aflesere for fastansatte pd uddannelsesorlov.

§ 1. Loven har til forméal gennem tildeling
af stotte til voksensuddannelse at skabe gko-
nomiske grundlag for, at voksne med kortva-
rig uddannelse far mulighed for at deltage i
undervisning i arbejdstiden.

2. For § 2 indsattes:

»Uddannelsesstotte til voksne med kort ud-
dannelse«.

§ 2. Kulturministeren kan yde stotte til del-
tagelse i almendannende eller erhvervsrettet
voksenundervisning i arbejdstiden til perso-
ner, der
1) er lenmodtagere eller har anden erhvervs-

indtegt end lenindtagt,

2) har haft mindst %2 ars beskaftigelse pd
fuld tid eller dertil svarende deltid hos nu-
veerende arbejdsgiver,

3) erialderen 25-60 ar,

4) har en kortvarig skoleuddannelse og

5) har en kortvarig eller ingen erhvervsud-
dannelse.

Stk. 2. Kulturministeren kan fastsatte reg-
ler om prioritering af ansegerne.

Stk. 3. Kulturministeren fasts@tter regler
for opgerelsen af beskeftigelsestiden for per-
soner med anden erhvervsindtaegt end len-
indtegt.

Stk. 4. Kulturministeren fastsatter efter
forhandling med arbejdsministeren og under-
visnings- og forskningsministeren regler om,

hvilke undervisnings- og uddannelsestilbud
der er omfattet af stotteordningen.

3. Efter § 4 indsattes:

»Uddannelse og jobrotation for privat ansat-
te. :

§ 4a. Kulturministeren kan yde refusion til
en privat arbejdsgiver, der treffer aftale med
en medarbejder om orlov til uddannelse med
lon.

§ 4b. Aftale om orlov treffes for en sammen-
hengende periode pa mindst 4 og hgjst 36
uger.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde neermere vil-
kar for tilbagevenden til arbejdspladsen efter
orloven.

§ 4c. Det er en betingelse for refusion, at
medarbejderen har veret beskaftiget pa virk-
somheden i mindst 6 mdneder, og at arbejdsgi-
veren ansatter en dagpengeberettiget ledig i
orlovsperioden med mindst 30 timers ugentlig
beskaftigelse.

Stk. 2. Lon- og arbejdsvilkar for aflgseren
skal svare til, hvad der efter overenskomst mel-
lem arbejdsgivere og lenmodtagere galder for
dette eller tilsvarende arbejde.

Stk. 3. Refusionen svarer til hgjeste sats for
arbejdsleshedsdagpenge. For deltidsansatte
nedsattes refusionen forholdsmaessigt.

Stk. 4. Safremt aflaserens ansettelsesfor-
hold ophgrer inden orlovsperiodens udleb,
skal stillingen genbesattes med en anden dag-
pengeberettiget ledig. Sker dette ikke, opherer
refusionen.

Stk. 5. Medarbejderens deltagelse i uddan-
nelse skal dokumenteres.



