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Forslag

Lov om orlovsydelse til uddannelse
(Orlovsydelse, jobrotation m.v.)

§ 1. Loven har til formal at skabe skonomisk
grundlag for, at beskeftigede lenmodtagere
kan opnd orlov til uddannelse. Loven har tilli-
ge til formal at sikre jobrotation gennem be-
sattelse af stillinger, der bliver ledige i orlovs-
perioden.

§ 2. Orlov til uddannelse kan aftales for lon-
modtagere, som inden for de sidste 10 ar har
haft ansattelse svarende til 7 ars fuldtidsbe-
skaeftigelse, og som mindst 1 &r forud for orlo-
ven har veret beskaftiget pa fuld tid hos den
arbejdsgiver aftalen indgas med. Kun lenmod-
tagere, som inden for de sidste 10 ar har veeret
medlemmer af en arbejdsleshedskasse mindst
7 ar, omfattes af ordningen.

Stk. 2. Orlov til uddannelse kan ogs4 aftales
for deltidsbeskaftigede lonmodtagere, jf. § 7.

§ 3. En beskaftiget lonmodtager, der onsker
orlov til uddannelse, skal aftale denne med ar-
bejdsgiveren. Aftalen skal indeholde narmere
vilkar for tilbagevenden til arbejdspladsen ef-
ter orloven.

Stk. 2. Orlov kan aftales for en sammehen-
gende periode pd mindst 4 uger og hejst 36
uger. Deltagelse i uddannelse skal dokumente-
res.

§ 4. Arbejdsleshedskassen udbetaler en
ydelse til uddannelse af lonmodtagere svaren-
de til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste beleb, jf. lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v. Modtages len i
orlovsperioden, udbetales ydelsen til arbejds-
giveren.
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Stk. 2. Modtages der orlovsydelse, kan der
ikke samtidig modtages uddannelsesydelse,
statens uddannelsesstotte, godtgerelse pa ar-
bejdsmarkedsuddannelse eller anden lignende
offentlig ydelse til uddannelse.

§ 5. Det er en forudsetning for, at der kan
udbetales orlovsydelse, at arbejdsgiveren for-
pligter sig til at ansette en fuldstidsforsikret
dagpengeberettiget ledig pa fuld tid i orlovspe-
rioden. Den ledige kan ikke samtidig ansattes
med genoptreningsydelse efter lov om ar-
bejdstilbud til ledige eller med lontilskud efter
lov om kommunal beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Lon- og arbejdsvilkdr for arbejdet
skal svare til, hvad der efter overenskomst mel-
lem arbejdsgivere og lenmodtagere geelder for
dette eller tilsvarende arbejde.

§ 6. I hele orlovsperioden skal stillingen i
tilfelde af ledighed straks genbesattes med en
fuldtidsforsikret —dagpengeberettiget ledig.
Sker dette ikke, skal arbejdsgiveren betale or-
lovsydelsen for den del af orlovsperioden,
hvor der ikke er sikret genbesattelse, jf. § 3,
stk. 2.

§ 7. Orlov til uddannelse kan ogsé aftales for
deltidsbeskeftigede, som indenfor de sidste 10
ar har haft ansettelse svarende til 4 ars fuld-
tidsbeskaftigelse og som mindst 1 ar forud for
orloven har varet beskeftiget hos den arbejds-
giver aftalen indgas med. Kun lenmodtagere,
som inden for de sidste 10 &r har varet med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse mindst 7 ar,
omfattes af ordningen.



