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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

1. Indledning

Som et led i aftalen om aktivering indgéet den 8.
maj 1992 mellem Det Konservative Folkeparti, Ven-
stre, Det Radikale Venstre, Centrum-Demokraterne,
Kristeligt Folkeparti, Socialdemokratiet og SF er der
opndet enighed om en forsegsordning med orlovsy-
delse til uddannelse for beskaftigede lenmodtagere
samt om at sikre jobrotation.

Den foresldede ordning har flere formal. Den vil
understotte virksomhedernes behov for efter- og vi-
dereuddannelse af de ansatte samt give lenmodtage-
re mulighed for at deltage i sével erhvervsrettede
som almene uddannelsesaktiviteter, og dermed vaere
med til at hejne arbejdsstyrkens kvalifikationsni-
veau.

Endvidere vil rotationsordningen vere et led i re-
geringens bestrabelser pi at aktivere ledige.

II. Beskrivelse af ordningen

Den foresldede ordning skal opfylde visse krav for
at virke efter hensigten:

— Ordningen skal vere frivillig, bide for lenmodta-
geren og for arbejdsgiveren.

— Lenmodtageren skal have veeret fuldtidsbeskefti-
get og medlem af en arbejdsleshedskasse, i mindst
7 ar indenfor de sidste 10 &r forud for orlovsperio-
den. Heraf skal vedkommende have varet mindst
1 &ri nuveerende stilling pa fuld tid.

— Det skal sikres, at den ledigblevne stilling genbe-
settes med en ledig, der er berettiget til dagpenge,
og som er fuldtidsforsikret.

— Orlovsperiodens lengde skal vere aftalt pa for-
hénd og kan maksimalt udgere 36 uger, og dog
mindst 4 uger.

— Indkomstkompensationen under orlov udger 80
pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hajeste belab.

~ Orlovsperioden skal faktisk benyttes til det aftalte
formal. Deltagelse i uddannelsesaktiviteten skal
kunne dokumenteres.

— Ordningen kan ogsa omfatte deltidsbeskzftigede.

II1. Betingelser
1. Ordningen er frivillig

Den foresldede ordning indeholder ikke retskrav
pé orlov.

Ordningen er et tilbud til lenmodtageren og ar-
bejdsgiveren, men ingen har krav pa orlov. Herved
mindskes risikoen for, at ordningen skaber flaske-
halse p4 arbejdsmarkedet, eller at arbejdsgiverne pa-
fores uenskede tab i forbindelse med oplaring m.v.

Lovforslaget giver fri adgang til, at lenmodtagere
og arbejdsgivere kan aftale en sammenhangende or-
lovsperiode pa mindst 4 uger og hajst 36 uger.

Ordningen indeholder ligeledes ikke retskrav pa
tilbagevenden til arbejdspladsen.

Det er frivilligt for arbejdsgiveren og den ansatte
at indg aftale om de narmere vilkar for tilbageven-
de efter orloven.

Aftaleretten er alene begranset af beskeftigelses-
kravet til de ansatte, uddannelsesvarigheden pa
mindst 4 uger og arbejdsgiverens forpligtelse til gen-
besettelse af stillingen.

Der indbygges ikke et egentligt retskrav i ordnin-
gen, men der er tale om en forpligtende aftale, der
kan gores geldende overfor arbejdsgiveren.

2. Uddannelsesmuligheder

Som udgangspunkt er der ingen begransninger i,
hvilke typer af savel erhvervsrettede som almene ud-
dannelser lonmodtagere, der modtager orlovsydelse,
kan deltage i.

Lonmodtagere pd uddannelsesorlov har adgang
til den enskede uddannelse pé lige fod med ovrige
uddannelsessegende.

3. Lonmodtageren skal veere medlem af en arbejdslps-
hedskasse

Den foresldede ordning omfatter personer med en
forudgaende lengerevarende fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og med en vis anciennitet i nuvaeren-
de stilling.

Lenmodtageren skal saledes for at kunne deltage i
ordningen have veret medlem af en arbejdslasheds-
kasse i mindst 7 ar indenfor de sidste 10 ir. Medlem-



