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sattes i orlovsstillingen, anszttes pA mindst samme
timetal, som den der har orlov.

Det vil ikke vaere foreneligt med hele ordningens
sigte, hvis ansattelse i orlovsstillinger udleser udgif-
ter til supplerende dagpenge efter arbejdsleshedsfor-
sikringsloven. Den, der anseaites, ma derfor vere
indforstdet med at give afkald pa eventuel ret til sup-
plerende dagpenge.

Orlovsydelsen til deltidsbeskeeftigede vil udgere
en forholdsmassig del af ydelsen til fuldtidsbeskzaf-
tigede, det vil sige at ydelsens storrelse afhenger af
det antal timer, den ledige i de sidste 10 uger for
orloven gennemsnitlig ugentlig har arbejdet hos ar-
bejdsgiveren. :

Det bemearkes, at der ikke er noget til hinder for,
at der i stedet for en fuldtidsbeskeftiget ansettes fle-
re deltidsbeskaftigede.

Tii§ 8

Virksomheden skal fremsende dokumentation til
arbejdsformidlingen for ansettelse af en ledig i or-
lovsperioden i form af ménedlig kopi af lenanvis-
ning til denne.

Arbejdsleshedskassen udbetaler orlovsydelsen.

Lenmodtageren skal ménedligt fremsende doku-
mentation til arbejdsleshedskassen for deltagelse i
uddannelse. Ved opher i uddannelse inden perio-
dens udleb skal arbejdslashedskassen straks give ar-
bejdsformidlingen meddelelse herom.

Til § 10

Loven er et led i aktivering af ledige og er gelden-
de for orlovsperioder, der pabegyndes efter den 1.
juli 1992 og senest den 30. september 1993. Herved
kan en orlovsperiode strazkke sig ud over tidspunk-
tet for forsagsperiodens opher den 1. januar 1994.



